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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (P RENJA PERANGKAT
DAERAH) Kecamatan Kunir Tahun 2025 merupakan gambaran garis besar
tentang tujuan,sasaran dan target Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kunir,
bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui program,
kegiatan dan sub kegiatan indikatif yang terhubung langsung dengan tujuan
Perubahan Rencana Kerja yang ingin dicapai. Dengan segala keterbatasan, perumusan
dokumen Perubahan Rencana Kerja (P-RENJA) ini, tak mungkin selesai tanpa bantuan
dari berbagai pihak dan lembaga, yang tidak dapat kami sebutkan satu persatu disini.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun sesuai
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evalusi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah terdiri dari Pendahuluan, Hasil Evaluasi Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun Lalu, Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, Rencana Kerja
dan Pendanaan Perangkat Daerah serta penutup.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah yang memuat kebijakan dan program / kegiatan / sub kegiatan yang
kami susun dapat mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang dilakukan oleh
semua elemen, baik Aparatur Pemerintah Kabupaten Lumajang maupun masyarakat
serta DPRD, agar dapat mengarah kepada pencapaian tujuan dan diharapkan dan
dapat memberikan informasi tentang kejelasan dan manfaat program / kegiatan / sub
kegiatan yang direncanakan dalam mendukung program Pemerintah Daerah.

Kunir, Mei 2025

M. IMRON ROSYADI, MA
NIP. 19770309 200501 1 003
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Sebagai dokumen Perubahan Rencana
Kerja Tahunan Perangkat Daerah, mempunyai arti yang strategis dalam
mendukung  penyelenggaraan program = pembangunan tahunan

pemerintahan daerah.

Penyelenggaraan dan pelaksanaan pemerintahan serta
pembangunan dimasa otonomi daerah bertujuan untuk meningkatkan
pemberdayaan masyarakat dengan melalui pembangunan, sehingga
diharapkan masyarakat dapat memiliki suatu kekuatan untuk
menghadapi berbagai krisis ataupun tantangan dan hambatan. Dengan
demikian perencanaan pembangunan harus dapat memberikan suatu
pilihan kepada masyarakat. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Kunir tahun 2024-2026 adalah merupakan acuan Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kecamatan Kunir untuk Menyusun Perubahan

Rencana Kinerja (P-Renja) Tahun 2025.

P-Renja yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang
digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut,berdasarkan
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah.Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah , Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang dalam menyusun Dokumen P

Renja 2025 yang ditetapkan dengan Surat Keputusan.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun
Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang membuat Renja Perangkat
Daerah yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan
sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Sehubungan dengan hal
tersebut, mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evalusi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
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Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang menyusun Dokumen Perubahan

Renja Perangkat Daerah 2025.

1.1.1 Pengertian Perubahan Renja

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan
Perubahan Rencana Kerja selama satu tahun sebagai pedoman
dalam menentukan langkah - langkah yang akan datang tentang
kebijakan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat
dalam kurun waktu satu tahun kedepan.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan
proses penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam rencana strategis (renstra). Rencana Kerja
Kecamatan Kunir menggambarkan kinerja tahunan yang akan
diwujudkan beserta target yang ingin dicapai berdasarkan
program, kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis.

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan dalam era otonomi daerah diarahkan untuk
meningkatkan pemberdayaan masyarakat melalui pembangunan,
sehingga masyarakat memiliki kekuatan dalam menghadapi

berbagai krisis maupun tantangan.

1.1.2 Proses Penyusunan Perubahan Renja
Dalam prosesnya, penyusunan Perubahan rancangan Renja

Perangkat Daerah mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan Perubahan RKPD. Oleh karena itu
penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan
secara simultan/paralel dengan penyusunan rancangan
Perubahan RKPD, evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Rencana Pembangunan Daerah (RPD). Tahap
penetapan rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah

dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala
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Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan
Renja Perangkat Daerah untuk menjadi pedoman di lingkungan
Perangkat Daerah dalam menyusun program dan kegiatan
prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran berkenaan.

Penyusunan Perubahan Renja ini sebagai bahan
pertimbangan dalam penyusunan basis data KUA PPAS tahun
2025 yang memuat arah kebijakan Pemerintah dalam satu tahun.
Adapun Bagan Alir Tahapan Penyusunan P Rencana Kerja
Perangkat Daerah adalah sebagimana tercantum dalam gambar
dibawah :

PENYUSUNAN RANCANGAN RENJA SKPD

Gambar 1.1
Alur Tahapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota

1.1.3. Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan
pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan
penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah yang merupakan rencana
pembangunan jangka waktu tiga tahun. Seluruh dokumen tersebut
merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan merupakan
sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem
perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis
dan terpadu, maka seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang
dihasilkan harus menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara

satu dengan yang lainnya.



1.2

Landasan Hukum

Landasan hukum dari perencanaan kinerja yang disusun oleh

Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang yaitu :

1.

10.

11.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 5, Tambahan Lembaran negara Republik Indonesia
Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan
Daerah, Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Instruksi  Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pengarusutamaan Gender ( PUG ) Dalam Pembangunan;

Surat keputusan Bersama ( SKB ) Menteri Tahun 2001 tentang
Percepatan Pengarusutamaan Gender ( PUG );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah ( Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 310 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 sebagai
Perubahan Permendagri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
umum Pengarusutamaan gender ( PUG );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Desa;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 86 tahun 2017 tentang tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 90 tahun 2019 tentang Kode
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang hasil Verifikasi, validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi
Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada
Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 02 Tahun 2013

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
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Lumajang Tahun 2012-2032;

21. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 10 Tahun 2018
tentang RPJP ( Rencana Pembangunan Jangka Panjang ) Daerah
Kabupaten Lumajang 2005-2025;

22. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang nomor 10 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

23. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 03 Tahun 2021
tentang Pengarusutamaan Gender;

24. Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah;

25. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan;

26. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 21 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Lumajang Tahun
2024 - 2026;

27. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 26 Tahun 2023 tentang
Rencana Strategis Kabupaten Lumajang Tahun 2024-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4.

Adapun maksud disusunnya Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah adalah menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam
perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun pengawasan.
Selanjutnya tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja adalah
sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang

dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kunir
Kabupaten Lumajang terdiri dari 4 ( empat ) BAB dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan



1.4. Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI TRIBULAN I TAHUN 2025
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan tribulan I
tahun 2025 dan capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah
2.4. Revieu terhadap Rancangan Perubahan RKPD
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
2.6. Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah
BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
1.1. Tujuan dan sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah
1.2. Rencana Program,Kegiatan,Sub Kegiatan dan
Pendanaan

BAB IV PENUTUP



2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai Tribulan I

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
sampai dengan tribulan I tahun 2025 berdasarkan target indikator
kinerja dilakukan melalui analisa capaian program. Evaluasi dilakukan
dengan menghitung realisasi capaian kinerja dan anggaran Renja yang
dievaluasi dan tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran Renja
yang dievaluasi (%). Realisasi capaian kinerja dan anggaran Renja yang
dievaluasi dilihat dari realisasi kinerja pada triwulan I tahun berjalan.
Sedangkan tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran Renja yang
dievaluasi (%) dihitung dengan membandingkan realisaai capaian
kinerja dan anggaran dengan target kinerja dan anggaran Renja tahun
berjalan ( triwulan I tahun 2025 ) yang dievaluasi dalam satuan
persentase atau dengan notasi (tingkat capaian kinerja dan realisasi
anggaran Renja yang dievaluasi = realisasi capaian kinerja dan anggaran
Renja yang dievaluasi/target kinerja dan anggaran Renja triwulan I
tahun 2025 yang dievaluasi) x 100.

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja s.d Tribulan I tahun

2025 adalah sebagai berikut :



Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Kunir

Tabel 2.1
TC - 29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025

Kabupaten Lumajang

Kode Urusan / Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan realisasi
Pemerintahan Daerah Dan Program / Kegiatan / Kinerja Target Program /Kegiatan/Sub Kinerja Capaian Target
Program / Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Program / Kinerja Kegiatan Tahun Lalu Program/ Rentra PD s/d
Kegiatan Kegiatan / Program / (n-2) - 2024 Kegiatan/ tahun 2025
Sub Kegiatan | Kegiatan / | Target | Realisa | Tingkat Sub Realisasi | Tingkat
pada Akhir Sub Renja si Realisasi Kegiatan | Capaian | Capaian
Periode (P- Kegiatan Perang | Renja (%) tahun (n- | Program | Realisas
Renstra S/d Tahun kat Perang 1) - 2025 / i Target
2024-2026) | (n-3) - 2023 | Daerah kat (Renja PD) | Kegiatan (%)
tahun | Daerah / Sub
(n-2) - tahun Kegiatan
2024 (n-2) - s/d
2024 tahun
berjalan
(tahun
n-1)-
2025
4 5 6 _ 9 10=(7+9) | 11=(10/
1 2 3 7 8=(7/6) 4)*100
Unsur Kewilayahan
o1 Kecamatan
01 | 01 Program Penunjang Persentase pemenuhan
grusan Pemerintahan fas111ta.s1 kebutuhan 100% N/A 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
aerah Kabupaten / Kota | operasional
perkantoran




01|01 ]| 2 Perencanaan, Persentase fasilitasi
(i) Ef.:nga}nggaran dan Evaluasi | dokumen Perencanaan, 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
01|01} 2 Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 4
(f PDerencanaan Perangkat Perencanaan 7 Dokumen N/A 9 9 100% 2 Dokume 579,
aerah Perangkat Dokumen
Daerah n
01|01 2 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-
0 Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan 1 2
1 RKA-SKPD Hasil Koordinasi 3 Dokumen N/A 1 1 100% K Dokume 67%
Penyusunan Dokumen Dokumen n
RKA-SKPD
01|01} 2 Koordinasi dan Jumlah dokumen
0 Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 3
1 Perubahan RKA-SKPD %an Lgporgn Hasil 3 Dokumen N/A 2 2 100% 1 Dokume | 100%
oordinasi Penyusunan Dokumen
dokumen Perubahan n
RKA-SKPD
01|01} 2 Koordinasi dan Jumlah Laporan
0 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
1 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan 5 10
SKPD Laporan Hasil 15 Laporan N/A 5 5 100% 67%
Koordinasi Penyusunan Laporan | Laporan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
01|01} 2 Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan
(1) Daerah 1livaluam Kinerja 36 Laporan N/A 12 12 100% 12 24 67%
erangkat Laporan | Laporan
Daerah
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01|01 ]| 2 Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi
0 Perangkat Daerah Administrasi Keuangan 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 Perangkat Daerah
01|01} 2 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 10
0 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 11 . o 10 . pegawai o
2 Tunjangan ASN pegawai/36 N/A 11 11 100% pegawai/ /12 100%
bulan 12 bulan
bulan
01|01} 2 Penyediaan Administrasi Jumlah dokumen Hasil
0 Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan 36 o 12 o
5 Administrasi Dokumen N/A 12 12 100% dokumen 24 67%
Pelaksanaan Tugas ASN
01|01} 2 Pelaksanaan Jumlah dokumen
0 Penatausahaan dan Penatausahaan dan 36 12
2 Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi N/A 12 12 100% 67%
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Dokumen dokumen 24
01|01} 2 Koordinasi dan Jumlah Laporan
0 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
2 Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan 1 9
SKPD Hasil Koordinasi 3 Laporan N/A 1 1 100% 67%
Penyusunan Laporan Laporan | Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01|01 2 Pengelolaan dan penyiapan | Jumlah dokumen
0 bahan tanggapan Bahan Tanggapan 9 4
2 pemeriksaan Pemeriksaan dan 6 Dokumen N/A 2 2 100% K Dokume 67%
Tindak Lanjut Dokumen n

Pemeriksaan
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01|01} 2 Koordinasi dan Jumlah Laporan
0 Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
2 Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Seme | Semesteran SKPD dan 12 24
steran SKPD Laporan Koordinasi 36 Laporan N/A 12 12 100% 67%
Penyusunan Laporan Laporan | Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
01|01 ]| 2 Administrasi Barang Milik Persentase fasilitasi
0 Daerah pada Perangkat Administrasi BMD 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 Daerah Perangkat Daerah
01|01} 2 Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana 4
0 Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang o 2 o
3 Daerah SKPD Milik 6 Dokumen N/A 2 2 100% Dokumen Dokume 67%
Daerah SKPD n
01|01} 2 Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
0 Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan 2 8
3 Barang Milik Daerah pada | Penyusunan Laporan 18 Laporan N/A 6 6 100% 44%
SKPD Barang Milik Daerah Laporan | Laporan
pada SKPD
01 |01] 2 Penatausahaan Barang JudJumlah Laporan
g Milik Daerah pada SKPD 11\3/[e_n_atausahaan Barang 36 Laporan N/A 12 12 100% 12 24 67%
ilik Laporan | Laporan
Daerah pada SKPD
01|01 ]| 2 Administrasi Umum Persentase fasilitasi
0 Perangkat Daerah Administrasi Umum PD 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6
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01|01} 2 Penyediaan Komponen Jumlah Paket
0 Instalasi Komponen
6| | pstrik/Pencrangan Instalasi 3 Paket N/A 1 1 100% | 1Paket | 2 Paket | 67%
angunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
01 |01] 2 Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan
O | 4| Kantor Logistik Kantor yang | 13 papet N/A 5 5 100% | 5 Paket 10 7%
6 Disediakan Paket
01|01} 2 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang
0 | ©| Cetakan dan Penggandaan ggfg};ﬁ;;?l 6 Paket N/A 2 2 100% | 2 Paket | 4 paket | 67%
yang Disediakan
01|01} 2 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
0 Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan 12 24
6 SKPD Ralet Ko%%dinasi dan 36 Laporan N/A 12 12 100% Laporan | Laporan 67%
Konsultasi SKPD
01 (01| 2 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase fasilitasi
(8) Urusan Pemerintahan Daerah penyet;haan jasa _ N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
penunjang operasional
kantor
01|01 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan
0 Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
8 Komunikasi, Sumber Daya 36 laporan N/A 12 12 100% 12 24 67%
Air dan Listrik yang
Disediakan
01|01 2 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan
S | | umum Kantor Penyediaan Jasa 36 laporan N/A 12 12 100% 12 24 67%

Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
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01|01 ]| 2 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase fasilitasi
0 Daerah Penunjang Urusan | pemeliharaan BMD 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
9 Pemerintahan Daerah
01|01} 2 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
0 Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
9| | pemeliharaan, Pajak, dan | Lapangan yang 24 Unit N/A 7 7 100% 7 Unit | 14 Unit | 58%
erizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
01|01} 2 Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan
o | ©] dan Mesin Lainnya ;Z;lg Mesin - Lainnya 75 Unit N/A 8 8 100% | 19 Unit | 27 Unit | 36%
Dipelihara
01 | 02 PROGRAM Persentase Pelayanan
e T Administrasi Kecamatan | 100% N/A 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
PELAYANAN PUBLIK
01|02 | 2 Koordinasi Persentase Koordinasi
0 Penyelenggaraan Kegiatan Penyelenggaraan
1 Perr?’erintiian di Tinggkat Keg?’atangf-%emerintahan 100% N/A L7 100% L% 100% 100% L0
Kecamatan di Kecamatan
01|02 2 Peningkatan Efektifitas Jumlah  dokumen
0 Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan 12 4 8
1 Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan N/A 4 4 100% Dokume 67%
Pemerintahan di Dokumen Dokumen N
Tingkat Kecamatan
01|02 | 2 Pelaksanaan Urusan Persentase fasilitasi
0 Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan
4 Dilimpahkan kepada Pemerintahan  yang 100% N/A 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
Camat Dilimpahkan kepada

Camat
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01102 2 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan
2 gemerintahan yang Terkait Pelaksanaan ' 36 N/A 12 12 100% 12 24 67%
engan Kewenangan Lain Kewenangan Lain yang laporan laporan
yang Dilimpahkan Dilimpahkan
01 | 03 PROGRAM Rata-rata persentase
AR DAYAAN fizlsl;t:f;f;tmberdayaan 100% N/A 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
DESA DAN KELURAHAN
01 |03 | 2 Koordinasi Kegiatan Persentase fasilitasi
0 Pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 masyarakat desa
01|03 ]| 2 Peningkatan  Partisipasi | Jumlah Lembaga
0 Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan
S Musyawarah Perencanaan | yang Berpartisipasi 8 16
Pembangunan dalam  Forum 8 Lembaga N/A 8 8 100% Lemb Lembag | 200%
di Desa Musyawarah embaga a
Perencanaan
Pembangunan di Desa
01 03| 2 Sinkronisasi Program Kerja | Jumlah Dokumen
0 dan Kegiatan Sinkronisasi Program
S Pemberdayaan Masyarakat | Kerja dan Kegiatan
yang Dilakukan oleh Pemberdayaan 1 2
Pemerintah dan Swasta di | Masyarakat yang 2 Dokumen N/A 1 1 100% K Dokume | 100%
Wilayah Kerja Kecamatan Dilakukan oleh Dokumen n
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan
01|03 ]| 2 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan
0 Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan
5 Masyarakat di Wilayah Efektivitas 54 L N/A 12 12 100% 12 24 100%

Masyarakat di Wilayah
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Kecamatan

01 | 03| 2 Pemberdayaan dan Persentase
0 Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan dan
6 Tingkat Kecamatan dan Kesejahteraan 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kelurahan Keluarga Tingkat
Kecamatan
01|03 ]| 2 Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
0 Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan
6 Membangun Kerja Sama Kesadaran Keluarga 195 0 25
antar-Keluarga, Warga, dan | dalam Membangun N/A 25 25 100% Keluarg 13%
Kelompok Masyarakat Kerja Sama antar- Keluarga Keluarga a
Keluarga, Warga, dan
Kelompok Masyarakat
01 03] 2 Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga yang 75
g Pangan Keluarga 1}\{/Ieng1kut1 Peningkatan 300 N/A 25 25 100% 50 Keluarg 25%
etahanan Pangan Keluarga Keluarga
Keluarga a
01 03] 2 Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
0 Keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan
6 Peningkatan Derajat Kesadaran Keluarga
Kesehatan Keluarga dan dalam Peningkatan 150 50 75
Lingkungan dengan Derajat Kesehatan N/A 25 25 100% Keluarg S50%
Menerapkan Perilaku Keluarga dan Keluarga Keluarga a

Hidup Bersih dan Sehat

Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
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01|03 ]| 2 Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
0 Keluarga dalam Mengikuti Penumbuhan
6 Peningkatan Taraf Hidup Kesadaran Keluarga
Keluarga Melalui dalam Peningkatan 150 0 25
Kehidupan Berkoperasi Taraf Hidup Keluarga N/A 25 25 100% Keluarg 17%
dan Pengembangan melalui Kehidupan Keluarga Keluarga a
Ekonomi Lainnya Berkoperasi dan
Pengembangan
Ekonomi Lainnya
01|03 ]| 2 Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang
0 Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan
6 Peningkatan Pendidikan Kesadaran Keluarga
dan Keterampilan untuk dalam Peningkatan 750 50 150
Mewujudkan Sumber Daya | Pendidikan dan o o
Manusia yang Berkualitas Keterampilan untuk Keluarga N/A 100 100 100% Keluarga Keluarg 20%
dan Berdaya Saing Mewujudkan Sumber a
Daya Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing
01 | 04 PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi
KETERTIBAN UMUM | Ketenteraman dan 100% N/A | 100% | 100% | 100% | | 50% | 50%
Ketertiban Umum
01|04 | 2 Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi
0 Penyelenggaraan Koordinasi Upaya
1 Ketenteraman dan Penyelenggaraan 100% N/A 100% 100% 100% 50% 50%

Ketertiban Umum

Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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01 | 04 | 2 | 1| Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
0 | 1| Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan
1 Indonesia, Tentara Kepolisian Negara
Nasional Indonesia dan Republik Indonesia, 1 2
Instansi Vertikal di Wilayah Terr;tara Nasional 5 Laporan N/A 1 1 100% Laporan | Laporan 40%
Kecamatan Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
01 | 05 PROGRAM Jumlah Fasilitasi
P NGO v |Tcnggn | vome | s | 100 | 00w | 100% | oo | 100w | 100%
UMUM Umum
01 | 05| 2 Penyelenggaraan Urusan Jumlah Fasilitasi
‘i’ CEIETRELIET Dime Penyelenggaraan 100% N/A 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
sesuai Penugasan Kepala Urusan Pemerintahan
Daerah Umum
01 | 05 | 2 | O| Pelaksanaan Tugas Jumlah dokumen 24
9 | 8| Forum Koordinast Tugas Forum 36 N/A 12 12 100% 12 Dokume | 67%
impinan Koordinasi Dokumen Dokumen
di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan n
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN Persentase Desa yang
DAN PENGAWASAN menetapkan RKPDes 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PEMERINTAHAN DESA Tepat Waktu
Persentase Desa yang
menetapkan APBDes 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tepat Waktu
Persentase Desa yang
menetapkan LPPDes 100% N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tepat Waktu
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7 | 01 | 06

0| Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang
2| Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam

rangka Administrasi 5 N/A 5 5 100% S 10 200%
Tata Pemerintahan Desa

2
0
1
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan Kunir

dilakukan berdasarkan indikator kinerja yang sesuai dengan tugas dan

fungsi Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang yang telah tertuang dalam

Renstra Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang Tahun 2024 - 2026.
Dibawah ini disajikan tabel analisis pencapaian kinerja pelayanan

dengan format tabel T-C.30 sebagai berikut :
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Tabel 2.2

TC - 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kunir Kabupaten Lumajang
Indikator Target Renstra Perangkat Daerah Realllsas: Ca;l;uan Proyeksi
Tujuan / SPM / standar (S ] Catatan
NO . IKK . s
Sasaran nasional Analisis
Renstra PD Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2024 2025 2026 2024 2025 2026
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya
Kinerja
Kecamatan N/A N/A 61 62 63 62,86 N/A 63
2 Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat N/A N/A 83,5 84 85 83,66 N/A 85
3
Mengoptimalkan 46
Fasilitasi dan N/A N/A 72,73 98 100 82,87 s/d Juni 98
Koordinasi 2025
Kecamatan




Faktor — faktor Keberhasilan :

1.

Komitmen terhadap Rencana Program dan Kegiatan yang ada;

2. Bertanggung jawab atas kegiatan yang dilaksanakan;

3. Melaksanakan penyelesaian SPJ dan program Kkegiatan
sesuai rencana;

4. Disiplin kinerja Aparatur Sipil Negara;

5. Tersedianya perangkat pelayanan administrasi yang memadai;

6. Tersedianya mekanisme proses pelayanan yang efektif;

7. Inisiatif, kreatif dan kerjasama tim;

8. Faktor kepemimpinan, aspek yang menjadi faktor keberhasilan
kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Kunir adalah motivasi,
arahan

Tabel 2.3
Data Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Kunir
TAHUN

NO JENIS PELAYANAN 2021 2022 2023 2024

1 | Pelayanan Kartu Keluarga |4994 4944 1839 4402

2 | Pelayanan Kartu Tanda
Penduduk 4575 1060 1400 243

3 | Pelayanan Surat 271
Keteranagan Pindah 398 636 109
Tempat

4 | Pelayanan Ijin Mendirikan 5 ) ) )
Bangunan

5 | Pelayanan Ijin Usaha Kecil
Makro 32 ) ) )

6 | Pelayanan Surat
Keterangan 719 754 150 485

7 | Pelayanan lain yang -
bersifat fasilitasi dan
koordinasi kepada
pemerintah desa serta ) ) )
dinas/ instansi di tingkat
kecamatan

Jumlah 10720 7394 7058 5401
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tujuan dari perumusan permasalahan dan isu strategis daerah
adalah untuk mengidentifikasi berbagai faktor yang mempengaruhi
keberhasilan/ kegagalan kinerja pembangunan daerah di masa lalu,
khususnya yang  berhubungan dengan kemampuan  manajemen
pemerintahan dalam memberdayakan kewenangan yang dimilikinya.
Berikut akan dijelaskan faktor kelemahan dan ancaman pada kinerja
Kecamatan sebagai berikut :

Faktor Kelemahan

1. Sarana dan prasarana yang belum memadai untuk memberikan
pelayanan yang optimal kepada masyarakat;

2. Sumber daya manusia yang kurang dari segi kuantitas;

3. Pegawai belum semuanya mendapatkan diklat teknis dan funsional
maupun Diklat PIM sesuai dengan ketentuan dan peraturan yang
berlaku;

4. Belum terpenuhinya penempatan SDM aparatur daerah yang
profesional sesuai dengan kompetensinya (the right man on the right
place)

5. Mengendurnya semangat masyarakat akibat dari menurunnya
kepercayaan terhadap jaminan kepastian akan direalisasikannya
rencana pembangunan hasil Musrenbang Desa dan Musrenbang
Kecamatan;

6. Masih lemahnya koordinasi antar perangkat Daerah dalam
perencanaan dan monitoring evaluasi perencanaan dan pelaksanaan
pembangunan;

7.Kurang optimalnya pelaksanaan pelimpahan kewenangan ke
Kecamatan terutama dari sisi Pengelolaan Anggaran;

8. Kebijakan yang tumpang tindih dan sering kali berubah — ubah.

Faktor Ancaman

1. Lemahnya komitmen multi pihak dan kapasitas kelembagaan
perencanaan  ditingkat dasar yang menyebabkan kurang
efektifitasnya proses perencanaan dan berakibat pada tumbuhnya

perilaku menempuh jalan pintas (shortcutting);
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2. Inkonsistensi terhadap pelaksanaan dokumen perencanaan sebagai
akibat kurangnya komitmen untuk melaksanakannya;
3. Bencana alam erupsi gunung semeru dan tanah longsor.

Selanjutnya identifikasi permasalahan pembangunan dilakukan
terhadap seluruh bidang urusan penyelenggaraan pemerintahan daerah
secara terpisah atau sekaligus terhadap beberapa urusan. Hal ini
bertujuan agar dapat dipetakan berbagai permasalahan yang terkait
dengan urusan yang menjadi kewenangan dan tanggung jawab
penyelenggaraan pemerintahan daerah. Perumusan Permasalahan untuk
Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah. Suatu
permasalahan daerah memiliki nilai prioritas jika berhubungan dengan
tujuan dan sasaran pembangunan, khususnya untuk penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP PERANGKAT
DAERAH), Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), termasuk didalamnya prioritas lain
dari kebijakan mandatori. Dari

nasional/provinsi yang bersifat

rumusan permasalahan yang telah diidentifikasi berdasarkan data

kesenjangan (gap) antara kinerja pembangunan yang dicapai saat

ini dengan yang direncanakan, kemudian rumusan permasalahan
dipetakan menjadi masalah pokok, masalah dan akar masalah.

Masalah pokok yang dialami oleh Perangkat Daerah Kecamatan
Kunir yaitu Belum optimalnya penyelenggaraan tata kelola pemerintahan.
Dari masalah pokok ini selanjutnya diidentifikasikan masalah dan akar
masalah untuk penentuan prioritas dan sasaran pembangunan daerah
sebagai berikut :

Tabel 2.4

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
(1) (2) 3) (4)
1 Belum optimalnya | Belum optimalnya Kurangnya kesadaran
penyelenggaraan penyelenggaraan Masyarakat akan pentingnya
tata kelola reformasi birokrasi| administrasi kependudukan
pemerintahan Sarana dan prasarana
pelayanan yang belum
sepenuhnya memadai

24




No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

(1) (2) (3) (4)

Belum optimalnya tata kelola
pemerintahan desa

Masih rendahnya kapasitas
aparatur pemerintahan Desa

2.4. Reviu terhadap Rancangan Perubahan RKPD
Terdapat beberapa perubahan terhadap rancangan Perangkat
Daerah  dalam pelaksanaan Pencana Kerja Tahun 2025. Penyebab
perubahan tersebut antara lain perubahan kebijakan anggaran dari Tim
Anggaran Pemerintah Daerah Kabupaten Lumajang. Review terhadap
Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2025 dengan Renja Perubahan dapat
dilihat pada Tabel T-C.31 sebagai berikut.

25



Tabel 2.5

TC - 31
Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD tahun 2025 Kabupaten Lumajang
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Target Catatan
KODE Plzogfam / . Indikator | capaian Pagu Program . Indikator Kebutuhan Dana Penting
egiatan | Lokasi . A LS . / Lokasi ) A Target
kinerja indikatif - kinerja . (Rp.000)
/ Sub Kegiatan capaia
Kegiatan (Rp.000) /Sub n
Kegiatan
2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
01(01|20 Perencanaa| Kec. Persentase 100% 8.576.000
1 n, Kunir fasilitasi
Penganggar dokumen
an dan Perencanaan,
Evaluasi Penganggaran,
Kinerja dan Evaluasi
Perangkat Kincrja
Daerah
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01/01(20|01 Penyusu Kec. Jumlah
1 nan Kunir | Dokumen
Dokume Perencana
n an 3.595.000
Perenca Perangkat
naan Daerah
Perangk
at
Daerah
01|01|20(02 Koordinas Kec. Jumlah
1 idan Kunir Dokumen
Penyusun RKA- SKPD
an dan
Dokumen Laporan
RKA- Hasil 700.000
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA- SKPD
01({01({20]03 Koordinasi Kec. Jumlah
1 dan Kunir dokumen
Penyusuna Perubahan
n RKA- SKPD
Dokumen dan Laporan
Perubahan Hasil
RKA- Koordinasi 498.000
SKPD Penyusunan
dokumen
Perubahan
RKA- SKPD
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7101]01|20|06 Koordinasi Jumlah
1 dan Kunir Laporan
Penyusuna Capaian
n Laporan Kinerja dan
Capaian Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi
Ikhtisar Kinerja SKPD
Realisasi dan Laporan
Kinerja Hasil
SKPD Koordinasi
Pesz;s;:;an 3.150.000
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
01(01|20|07 Evaluasi Jumlah 12
1 Kinerja Laporan
Perangkat Evaluasi
Daerah Kinerja 633.000
Perangkat
Daerah
01{01(20 Administras Persentase 100% 1.242.681.988
2 i Keuangan fasilitasi
Perangkat Administrasi
Daerah Keuangan
Perangkat
Daerah
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01/01(20|01 Penyediaan| Kec. Jumlah 10
2 Gaji dan Kunir | Orang yang | org/1
Tunjangan Menerima 2 bln
ASN Gaji dan 1.210.029.988
Tunjangan
ASN
01|01(20|02 Penyediaan| Kec. Jumlah 12
2 Administras| Kunir dokumen doku
i Hasil men
Pelaksanaa Penyediaan
n Tugas Administrasi 29.712.000
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
01{01(20|03 Pelaksanaa Kec. Jumlah 12
2 n Kunir dokumen doku
Penatausah Penatausaha men
aan dan an dan
Pengujian/ Pengujian/Ve
Verifi kasi rifi kasi 1.575.000
Keuangan Keuangan
SKPD SKPD
01(01|20]|05 Koordinasi Kec. Jumlah 6
2 dan Kunir Laporan Lapora|
Penyusuna Keuangan n
n Laporan Akhir Tahun
Keuangan SKPD dan
Akhir Laporan
Tahun Hasil
SKPD Koordinasi 650.000
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
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01|01(20]| 06 Pengelolaa Kec. Jumlah 2
2 n dan Kunir | dokumen Doku
penyiapan Bahan men
bahan Tanggapan
tanggapan Pemeriksaan
pemeriksaa dan Tindak 575.000
n Lanjut
Pemeriksaan
01(01|20|07 Koordinasi Kec. Jumlah 18
2 dan Kunir Laporan Lapora|
Penyusuna Keuangan n
n Laporan Bulanan/
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Tr Semesteran
iwula SKPD dan
nan/Semes Laporan
teran SKPD Koordinasi
Penyusunan 140.000
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triw
ula
nan/Semeste
ran SKPD
01(01|20 Administras| Kec. Persentase 100% 1.130.000
3 i Barang Kunir fasilitasi
Milik Administrasi
Daerah BMD
pada Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
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01|01(20] 01 Penyusuna Kec. Jumlah 2
3 n Kunir Rencana Doku
Perencanaa Kebutuhan men
n Barang 160.000
Kebutuhan Milik
Barang Daerah
Milik SKPD
Daerah
SKPD
01(01|20]| 05 Rekonsilias Kec. Jumlah 2
3 idan Kunir Laporan Lapora|
Penyusuna Rekonsiliasi n
n Laporan dan
Barang Penyusunan
Milik Laporan 485.000
Daerah Barang Milik
pada SKPD Daerah pada
SKPD
01(01(20]| 06 Penatausah| JudJumlah 12
3 aan Laporan Lapora|
Barang Penatausaha n
Milik an Barang
Daerah Milik 485.000
pada SKPD Daerah pada
SKPD
01{01(20 Administras| Kec. Persentase 100% -
5 i Kunir fasilitasi
Kepegawaian Administrasi
Perangkat Kepe%awaian
Daerah D
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01|01(20]| 02 Pengadaan Kec. Jumlah 1 -
S Pakaian Kunir Paket Paket
Dinas Pakaian
Beserta Dinas beserta|
Atribut Atribut
Kelengkapa Kelengkapan
nnya
01|01(20 Administra Kec. Persentase 100% 78.902.931
6 si Umum Kunir fasilitasi
Perangkat Administrasi
Daerah Umum PD
01|01(20|01 Penyediaan| Kec. Jumlah 1
6 Komponen | Kunir Paket Paket
Instalasi Komponen
Listrik/Pene Instalasi
rang an Listrik/Penera
Bangunan ng an 2.747.399
Kantor Bangunan
Kantor yang
Disediakan
01(01|20/04 Penyediaa Kec. Jumlah S5
6 n Bahan Kunir | Paket Bahan| Paket
Logistik Logistik
Kantor Kantor yang 14.868.032
Disediakan
01{01(20/05 Penyediaa Kec. Jumlah 2
6 n Barang Kunir Paket Paket
Cetakan Barang
dan Cetakan dan 2.187.500
Pengganda Penggandaan
an yang
Disediakan
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01|{01(20|07 Penyediaan| Kec. Jumlah Paket 2 -
6 Bahan/Mat| Kunir |Bahan/Materi Paket
erial al yang
Disediakan
01|01(20(08 Fasilitas Kec. Jumlah 12 .
6 i Kunir Laporan Lapora]
Kunjung Fasilitasi n
an Kunjungan
Tamu Tamu
01|01(20|09 Penyelengg Kec. Jumlah 12
6 araan Kunir Laporan Laporal
Rapat Penyelenggara| n
Koordinasi an Rapat
dan Koordinasi 59.100.000
Konsultasi dan
SKPD Konsultasi
SKPD
01{01(20 Pengadaa Kec. Persentase -
7 n Kunir fasilitasi
Barang pengadaan
Milik BMD
Daerah
Penunjan
g Urusan
Pemerint
ah
Daerah
01{01(20/05 Pengada Kec. Jumlah Paket| 9 Unit -
7 an Kunir Mebel yang
Mebel Disediakan
01|{01(20/06 Pengadaa Kec. Jumlah 8 Unit -
7 n Kunir Unit
Peralatan Peralatan
dan dan Mesin
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Mesin Lainnya
lainnya yang
Disediakan
01|01(20|09 Pengadaan Kec. Jumlah Unit| 1 Unit -
7 Gedung Kunir Gedung
Kantor Kantor atau
atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang
Lainnya Disediakan
01{01(20 Penyediaan Kec. Persentase 204.177.000
8 Jasa Kunir fasilitasi
Penunjang penyediaan
Urusan jasa
Pemerintah penunjang
an Daerah operasional
kantor
01|01(20|01 Penyediaa Kec. Jumlah 12
8 n Jasa Kunir Laporan Lapora]
Surat Penyediaa n
Menyurat n Jasa
Surat
Menyurat
01|01(20|02 Penyediaan| Kec. Jumlah 12
8 Jasa Kunir Laporan Lapora|
Komunikas Penyediaan n
i, Sumber Jasa
Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya 54.900.000
Air dan
Listrik yang
Disediakan
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01{01(20/|04 Penyediaa Kec. Jumlah 12
8 n Jasa Kunir Laporan Lapora|
Pelayanan Penyediaan n
Umum Jasa
Kantor Pelayanan
Umum 149.277.000
Kantor yang
Disediakan
01|01|20 Pemeliharaa| Kec. Persentase 100% 57.050.000
9 n Barang | Kunir fasilitasi
Milik pemeliharaan
Daerah BMD
Penunjang
Urusan
Pemerintah
an
Daerah
01|01(20|02 Penyediaan Kec. Jumlah 8 unit
9 Jasa Kunir Kendaraan
Pemelihara Dinas
an, Biaya Operasional
Pemelihara atau
an, Pajak, Lapangan
dan yang
Perizinan Dipelihara 44.500.000
Kendaraan dan
Dinas dibayarkan
Operasiona Pajak dan
l atau Perizinannya
Lapangan
01{01(20/06 Pemelihar Kec. Jumlah 10
9 aan Kunir Peralatan unit
Peralatan dan Mesin
dan Lainnya 12.550.000
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Mesin yang
Lainnya Dipelihara
01(01|20]09 Pemeliharaa| Kec. Jumlah 1 unit -
9 n/R Kunir Gedung
ehabilitasi Kantor dan
Gedung Bangunan
Kantor dan Lainnya
Bangunan yang
Lainnya Dipelihara/Dir

01

02

Koordinasi
Penyelengg
araan
Kegiatan
Pemerintah
an di
Tingkat
Kecamatan

Kec.
Kunir

eh abilitasi

Persentase
Koordinasi
Penyelenggara
a n Kegiatan
Pemerintahan
di Kecamatan

100%

4.950.000

36



01(02|20/02 Peningkata Kec. Jumlah 4
1 n Kunir dokumen Doku
Efektifitas Peningkatan men
Kegiatan Efektifitas
Pemerintah Kegiatan
an di Pemerintahan 4.950.000
Tingkat di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
01(02|20 Pelaksanaa Kec. Persentase 100% 2.250.000
4 n Urusan | Kunir fasilitasi
Pemerintah Pelaksanaan
an yang Urusan
Dilimpahka Pemerintahan
n kepada yang
Camat Dilimpahkan
kepada Camat
01(02|20/03 Pelaksana Kec. Jumlah 12
4 an Kunir Laporan Lapora|
Urusan Pelaksanaan n
Pemerinta Kewenangan
han yang Lain yang
Terkait Dilimpahkan 2.250.000
dengan
Kewenang
an Lain
yang
Dilimpahk

an




01|03|20 Koordinasi Kec. Persentase 100% 30.802.500
5 Kegiatan Kunir fasilitasi
Pemberdayaal kegiatan
n Desa pemberdayaan
masyarakat
esa
01(03(20/01 Peningka Kec. Jumlah 8
5 tan Kunir Lembaga Lemba
Partisipas Kemasyaraka ga
i tan yang
Masyarak Berpartisipasi
at dalam dalam Forum
Forum Musyawarah
Musyawa Perencanaan 1.950.000
rah Pembanguna
Perencan n di Desa
aan
Pembang
unan di
Desa
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01(03|20/02 Sinkronisas Kec. Jumlah 1
5 i Program | Kunir Dokumen Doku
Kerja dan Sinkronisasi men
Kegiatan Program Kerja
Pemberdaya dan Kegiatan
an Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat
yang yang
Dilakukan Dilakukan
oleh oleh 8.152.500
Pemerintah Pemerintah
dan Swasta dan Swasta di
di Wilayah Wilayah Kerja
Kerja Kecamatan
Kecamatan
01(03|20/03 Peningkata Kec. Jumlah 8
5 n Kunir Laporan Lapora|
Efektifitas Peningkatan n
Kegiatan Efektivitas
Pemberday Kegiatan
aan Pemberdaya 20.700.000
Masyaraka an
t di Masyarakat
Wilayah di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
01|03(20 Pemberday Kec. Persentase 14.250.000
6 aan dan Kunir [Pemberdayaan
Kesejahtera dan
an Kesejahteraa
Keluarga n Keluarga
Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan
dan
Kelurahan
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01{03|20|03 Peningkatan Kec. Jumlah 50
6 Ketahanan Kunir | Keluarga yang | Keluar
Pangan Mengikuti ga
Keluarga Peningkatan 2.400.000
Ketahanan
Pangan
Keluarga
01|03|20|(05 Peningkatan Kec. Jumlah 50
6 Kesadaran Kunir | Keluarga yang | Keluar
Keluarga Mengikuti ga
dalam Peningkatan
Mewujudkan Kesadaran
Rumah Keluarga dalam
Sehat dan Mewujudkan
Layak Huni Rumah Sehat
serta dan Layak
Kesadaran Huni serta
Hukum Kesadaran
tentang Hukum
Kepemilikan tentang
Rumah Kepemilikan
Rumah
01{03|20|07 Penumbuha Kec. Jumlah 100
6 n Kesadaran| Kunir |[Keluarga yang | Keluar
Keluarga Mengikuti ga
dalam Penumbuhan
Peningkatan Kesadaran
Derajat Keluarga
Kesehatan dalam
Keluarga Peningkatan
dan Derajat 600.000
Lingkungan Kesehatan
dengan Keluarga dan
Menerapkan Lingkungan
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Perilaku Dengan
Hidup Menerapkan
Bersih dan Perilaku Hidup
Sehat Bersih dan
Sehat
01|03|20(12 Penumbuhan| Kec. Jumlah 50
6 dan Kunir |Keluarga yang | keluar
Peningkatan Mengikuti ga
Kesadaran Penumbuhan
Keluarga dan
dalam Peningkatan
Keterlibatan Kesadaran 11.250.000
Perencanaan Keluarga
Kehidupan dalam
Menuju Keterlibatan
Keluarga Perencanaan
Berkualitas Kehidupan
Menuju
Keluarga
Berkualitas
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01(04|20 Koordinasi Kec. Jumlah 90%
1 Upaya Kunir Faslitasi
Penyelengg Koordinasi
araa n Upaya
Ketenteram Penyelenggara
an dan an
Ketertiban Ketentraman
Umum dan
Ketertiban
Umum
01]04|20(11 Sinergitas Kec. Jumlah 2
1 dengan Kunir Laporan Lapora|
Kepolisian Hasil n
Negara Sinergitas
Republik dengan
Indonesia, Kepolisian
Tentara Negara
Nasional Republik
Indonesia Indonesia,
dan Tentara
Instansi Nasional
Vertikal di Indonesia
Wilayah dan Instansi
Kecamatan Vertikal di

Wilayah
Kecamatan




Penyelengga] Kec. Jumlah 95% 7.200.000
1 et Kunir Fasilitasi
o Um§an Penyelenggara
Pemerinta & m Urueem
han Pemerintahan
Umurr'l Umum
sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah
7 101{05]|20|08 Pelaksanaa Kec. Jumlah 12
1 n Tugas Kunir dokumen Doku
Forum Tugas Forum| men
Koordinasi Koordinasi 7.200.000
Pimpinan Pimpinan di
di Kecamatan

Kecamatan




Tepat

Waktu
01(06|20 Fasilitasi, Kec. Jumlah 11 14.520.000
1 Rekomenda| Kunir | Desa yang | Desa
si dan menetapkan
Koordinasi RKPDes
Pembinaan Tepat
dan Waktu,
Pengawasan
Pemerintah
an Desa
Jumlah 11
Desa yang | Desa
menetapkan
APBDes
Tepat
Waktu,
Jumlah 11
Desa yang | Desa
menetapkan
LPPDes
Tepat Waktu
01|06(20|01 Fasilitasi Kec. Jumlah 44 -
1 Penyusun Kunir Dokumen doku
an yang men
Peraturan Difasilitasi
Desa dan dalam
Peraturan rangka
Kepala Penyusunan
Desa Peraturan
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Desa dan
Peraturan
Kepala Desa

Fasilitasi Kec. Jumlah 5
Administr Kunir Dokumen doku
asi Tata yang men
Pemerinta Difasilitasi
han Desa dalam
rangka
Administrasi
Tata
Pemerintaha
n Desa
Fasilitas Kec. Jumlah 12
i Kunir Dokumen doku
Pengelol yang men
aan Difasilitasi
Keuanga dalam
n Desa rangka
dan Pengelolaan 14.520.000
Pendayagu Keuangan
naan Aset Desa dan
Desa Pendayaguna
an Aset
Desa




7 101]106|20(06 Fasilitas Kec. Jumlah 0
1 i Kunir | Dokume Doku
Pelaksa n men
naan Fasilitas
Pemiliha i
n dalam
Kepala rangka
Desa Pelaksanaan
Pemilihan
Kepala Desa
7 01 06 20 07 Fasilitasi Kec. Jumlah 2
1 Pelaksanaan | Kunir |dokumen Doku
Tugas dan Fasilitasi men
Fungsi dalam rangka
Badan Pelaksanaan
Permusyawa Tugas dan
ratan Desa Fungsi Badan
Permusyawarat
an Desa
7 01 06 2008 Rekomenda Jumlah
1 si Dokumen
Pengangkat Rekomendasi
an dan Pengangkatan
Pemberhent dan
ian Pemberhentian
Perangkat Perangkat Desa
Desa
1.666.490.419
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang
baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat
desa yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten, responsif
terhadap permasalahan serta isu - isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan
demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan
perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan
yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan perdagangan
sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai
dengan program dan kegiatan.

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum PERANGKAT
Daerah Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan
rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang
kecamatan. Pada forum Perangkat Daerah ada usulan program/kegiatan
yang ditujukan lokasinya kepada Kecamatan Kunir. Namun demikian,
usulan - usulan tersebut tidak masuk dalam dokumen perencanaan
Kecamatan Kunir. Usulan Musrenbang dari masyarakat melalui Desa,
difasilitasi oleh Perangkat Daerah Kecamatan Kunir untuk selanjutnya
direalisasikan oleh Perangkat Daerah teknis pengampu Kegiatan
dimaksud. Dengan demikian, usulan program / kegiatan NIHIL untuk

dokumen perencanaan Kecamatan Kunir sebagaimana tabel TC — 32.
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Usulan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Kabupaten Lumajang Tahun 2025

Tabel 2.6
TC - 32

No. Progrqm/ Keglattar}/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
Kegiatan/Aktivitas
1 2 3 4 5 6
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2.6. Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah

Dalam rangka meningkatkan Kinerja, Perangkat Daerah Kecamatan
Kunir menghadirkan Inovasi dalam rangka peningkatan pelayanan kepada
masyarakat. Adapun Inovasi tersebut adalah dengan : GEBER ANAKE
SADIRU (GErakan BERsama ANtar Administrasi KEpendudukan SAmpai
DI RUmah), Inovasi ini dilaksanakan mulai tahun 2024.

GEBER ANAKE SADIRU (GErakan BERsama ANtar Administrasi
KEpendudukan SAmpai DI RUmah) adalah salah satu inovasi Kecamatan
Kunir dibidang administrasi kependudukan dan pencatatan sipil dimana
dalam prosesnya masyarakat baik yang langsung datang ke kantor
kecamatan dan desa ataupun melalui pelayanan online dari rumah cukup
menunggu berkas jadi melalui petugas pelayanan dari kecamatan atau
diantar melalui ibu-ibu posyandu yang tergabung dalam PKK.

Giat Gerakan Bersama Antar Administrasi Kependudukan Sampai Di
Rumah ( GEBER ANAKE SADIRU ) diharapkan kedepannya dapat ikut serta
dalam peningkatan peran masyarakat khususnya ibu - ibu pada kegiatan
Gerakan Indonesia Sadar Adminduk ( GISA ) sekaligus memberikan
informasi bahwa administrasi kependudukan dapat digunakan untuk
menyediakan data dan informasi kependudukan secara nasional mengenai
pendaftaran penduduk dan pencatatan sipil pada berbagai tingkatan secara

akurat, lengkap,mutakhir dan mudah diakses

2.6.1 Latar Belakang Masalah

Kegiatan Gerakan Bersama Antar Adminduk Kependuduan
Sampai Di Rumah ( GEBER ANAKE SADIRU ), merupakan wujud
pelayanan administrasi kependudukan sebagai salah satu
rangkaian dalam kegiatan penataan dan penertiban dokumen dan
data kependudukan melalui pendaftaran penduduk, pencatatan
sipil, pengelola administrasi kependudukan serta pendayagunaan
hasil untuk sektor pelayanan publik dan sektor lainnya di
Kecamatan Kunir. Administrasi kependudukan berperan penting
sebagai sebagai penujang pembangunan ataupun memutuskan
sebuah kebijakan, dari administrasi kependudukan dapat di
ketahui informasi bagaimana kondisi lingkungan, tempat tinggal

bahkan keadaan daerah tersebut.
Pelayanan adminsitrasi kependudukan di Kecamatan Kunir
masih belum terfokus dalam memberikan pelayanan administrsai

kependudukan.
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yang mampu memberikan kemudahan dalam pengambilan
keputusan dan mampu memberikan jaminan terhadap penduduk
yang sejalan dengan peraturan dasar Negara Indonesia yang
tertuang dalam UUD 1995 menjelaskan bahwa pada hakikatnya
berkewajiban untuk memberikan perlindungan dan pengakuan
terhadap penentuan status pribadi dan status hukum sesuai
peristiwa kependudukan yang penting yang dialami oleh penduduk
yang berada di wilayah di dalam ataupun diluar wilayah Negara
Kesatuan Republik Indonesia. Dalam pelayanan administrasi
kependudukan aparat pemerintah harus mampu mengetahui
kebutuhan pendududuk terkhusus bagi aparat Kecamatan Kunir,
dimana penduduk yang membutuhkan pelayanan administrasi
kependudukan dalam Undang-Undang 23 Tahun 2006 tentang
administrasi kependudukan bertujuan untuk (1), memberikan
kebasahan identitas dan kepastian hukum atas dokumen
penduduk untuk setiap peristiwa kependudukan dan peristiwa
penting yang dialami penduduk, (4) menyediakan data dan
informasi kependudukan secara nasional mengenai pendaftaran
penduduk dan pencatatan sipil dari berbagai tingakatan secara
akurat, tepat, lengkap, mutakir dan mudah di akses sehingga
menjadi acuan bagi perumusan kebijakan pada umumnya, (7)
mewujudkan tertib administrasi kependudukan secara nasional
dan terpadu.

Rendahnya kesadaran masyarakat Kecamatan Kunir dalam
mengurus Administrasi Kependudukan dipengaruhi berbagai
faktor. Salah satunya karena ketidaktahuan mereka tentang
pentingnya administrasi kependudukan, untuk masyarakat yang
mempunyai keterbatan fisik tidak bisa melakukan penerbitan
dokumen. Selama ini masyarakat masih berpikir bahwa
menggurus dokumen kependudukan itu sulit hanya apabila
mereka dibantu oleh orang lain yang pada akhirnya orang tersebut
meminta uang untuk kepengurusan dokumen dan masyrakat
masih beranggapan bahwasanya dokumen kependudukan ada
biayanya oleh sebab itu banyak dari warga yang menjadi
calo/penjual jasa untuk mengurus administrasi kependudukan
dengan harapan dapat memberikan tarif sesuai keinginannya.
Sehingga masyarakat belum menyadari bahwa dokumen

kependudukan sebenarnya mudah untuk menyelesaikan
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administrasinya. Masyarakat terkadang enggan untuk
mengurus administrasi kependudukan yang menurut mereka masih
sangat sulit, sehingga ada potensi calo/pungli yang dilakukan oleh

oknum yang mengatasnamakan penjual jasa.

2.6.2. Tujuan Kegiatan
1) Pemberian layanan primaterhadap masyarakat
terutama masyarakat sangat membutuhkan;
2) Percepatan layanan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil pada layanan masyarakat;
3) Pemberdayaan layanan kesehatan pada masyarakat daerah

terpencil

2.6.3. Manfaat
1. Menumbuh kembangkan rasa solidaritas dan kinerja pegawai
yang tinggi di bidang pelayanan;
2. Memberikan percepatan layanan kepastian hukum terhadap
hak kepemilikan administrasi kependudukan pada masyarakat

khususnya;

2.6.4 Alur Inovasi Pelayanan
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Gambar 2.1 Alur Inovasi Pelayanan
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Perubahan Renja Perangkat Daerah

Tujuan Perubahan Rencana Kerja adalah untuk menyesuaikan
Rencana Kerja dengan pelaksanaan kebijakan Pembangunan di Kabupaten
Lumajang yang akan dicapai dalam kurun waktu 1 tahun ke depan.
Tujuan pembangunan Kecamatan ini ditetapkan untuk memberikan arah
terhadap program pembangunan kecamatan secara umum dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Kecamatan Kunir untuk 1 tahun ke depan menetapkan tujuan yakni

meningkatnya kinerja Kecamatan dengan target dan indikator sebagai

berikut :
Tabel 3.1
Indikator Tujuan Perangkat Daerah

Indikator Target
No Tujuan Tujuan Rumus Penghitungan Kinerja
Tujuan

1 [Meningkatnya Sinergitas Hasil Penilaian Sinergitas 62

Kinerja Kecamatan [Kinerja Kinerja Kecamatan
Kecamatan

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka
waktu pendek, biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan
penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki
indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur keberhasilan pencapaian
sasaran.

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Kecamatan Kunir
selama kurun waktu 1 tahun sesuai dengan kewenangan yang diberikan
oleh Bupati Lumajang kepada Kecamatan Kunir, sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati
Lumajang Nomor: 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan.

Untuk mencapai tujuan terbangunnya Kepemerintahan yang baik

ditetapkan 2 (dua) sasaran dan 2 (dua) indikator sasaran sebagai berikut:
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Tabel 3.2

Indikator Sasaran Perangkat Daerah

INDIKATOR
NO SASARAN TUJUAN/ RUMUS PENGHITUNGAN TAHUN 2025
SASARAN
Meningkatknya [Indeks
1 1I\{/Iepuasalr; Kepuasan 84 %
asyarakat Rata-rata Indeks Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
tingkat
Kecamatan
Mengoptimalk | Persentase
an Fasilitasi has'l'l :
fasilitasi
2 | dan dan ) . 98 %
_ _ koordinasi | Jumlah hasil fasilitasi
Koordinasi yang dan
Kecamatan | ditindak lzqo.rdénifl yang
lanjuti 1itindaklanjuti
———————————————————— x 100%
Jumlah fasilitasi dan
koordinasi yang harus
dilakukan
3.2 Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

Rencana Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis
dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa instansi pemerintah untuk mencapai sasaran dan tujuan
tertentu. Keseluruhan program yang akan diselenggarakan oleh Kecamatan
Kunir diarahkan untuk mendukung tercapainya Tujuan dan Sasaran
Pembangunan Daerah sebagaimana tercantum dalam Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Lumajang Tahun 2024 - 2026.
Guna mewujudkan strategi yang telah ditetapkan, disusunlah kegiatan
indikatif untuk memperlancar mewujudkan arah kebijakan Perangkat
Daerah.

Adapun Program dan Kegiatan tersebut adalah :
1. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota;
a. Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
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c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah.
d. Administrasi umum Perangkat Daerah.
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjangan Pemerintah Daerah.
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
b. Pelaksanaan Urusan Pelimpahan yang dilimpahkan kepada Camat
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa.
b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan keluarga Tingkat Kecamatan dan
kelurahan.
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum,;
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan ketertiban
Umum.
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah.
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa;
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan pengawasan

Pemerintahan Desa.

Berdasarkan tujuan dan sasaran Kecamatan Kunir dengan
mempertimbangkan tugas dan fungsi serta kewenangan perangkat daerah
kecamatan maka dapat disusun program dan kegiatan Kecamatan Kunir.
Terdapat 6 program dan 14 kegiatan yang menjadi landasan dalam
mencapai target tujuan dan sasaran Kecamatan Kunir. Program dan
kegiatan dimaksud beserta kerangka pendanaannya dapat dilihat pada

Tabel T-C.33 sebagai berikut.

58



Tabel 3.3
TC - 33

Rumusan Perubahan Rencana Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Kunir

Kabupaten Lumajang

Rencana Kerja Tahun 2025

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025

BIDANG
URUSAN/ SASARAN
PROGRAM PROGRA Indikat
/OUTCOM M, or
Kode E/ KEGIATA | outcom Formulasi Rencana Tahun 2025 Perubahan Rencana Tahun 2025
KEGIATAN N, SUB e/outp
/SUBKEGI KEGIATA ut Bertambah/ Catatan
ATAN N .e
OUPUT Aktivitas Slka Ska Target
a Lokas Target la Capaia Kebutuhan Sumb
Prio i Capaian | Kebutuhan Dana Aktivitas Prio | Lokasi i Dana er Berkurang(-) | Penting
rita Kinerja rita s s Dana
Kinerja
s s
1 2 3 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
7 Unsur
Kewilayaha 1,732,606,239 1,666,490,419
n
7 Kecamatan

1,693,403,739

1,666,490,419.
0
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7.01.01.2.
01.0001

Penyusuna
n

Dokumen
Perencanaa
n

Tersusunn
ya
Dokumen
Perencana
an

Jumlah
Dokum
en
Perenca
naan

Jumlah Penvesu
Dokumen ye

Perencanaan 3,595,000 3,595,000 alan
Perangkat anggara
Daerah dalam n



Perangkat Perangkat | Perang Tahun N
Daerah Daerah kat
Daerah
Penyusu Kec. Penyusunan Penyesu
nan Kunir 450,000 Dok}lmen Kec: 450,000 DAU aian
Dokumen Renja Kunir anggara
Renja n
Penyusu Kec: Penyusunan Penyesu
nan Kunir Dokumen Kec Rian
Dokumen 125,000 perubahan : 125,000 DAU
. Kunir anggara
perubaha renja n
n renja
Penyusu Kec. Penyusunan Kec.
nan Kunir 3,020,000 dokumen Kunir 3,020,000
dokumen renstra
renstra
7.01.01.2. Koordinasi | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec.
01.0002 dan a Dokum | Dokumen RKA- Kunir
Penyusuna | Dokumen en SKPD dan
n RKA-SKPD | RKA- Laporan Hasil
Dokumen dan SKPD Koordinasi
RKA- SKPD | Laporan dan Penyusunan
Hasil Lapora Dokumen RKA- 1 1 Penyesu
Koordinasi | n Has%l SKPD dalam Dokume 700000 Kec: Dokum 700,000 DAU aian
Penyusun Koordin | Tahun N a Kunir en anggara
an asi n
Dokumen Penyus
RKA- unan
SKPD Dokum
en
RKA-
SKPD
Penyusu Kec.
nan Kunir Penyusunan Kec
Dokumen 700000 Dokumen Kuni.r 700,000
RKA RKA SKPD
SKPD
7.01.01.2. Koordinasi | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec. 1 1 Penyesu
01.0003 dan a Dokum | Dokumen Kunir Dokume 498000 Kec: Dokum 498,000 DAU aian
Penyusuna | Dokumen en Perubahan n Kunir en anggara
n Perubahan | Peruba RKA-SKPD dan n
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Dokumen RKA-SKPD | han Laporan Hasil
Perubahan | dan RKA- Koordinasi
RKA-SKPD | Laporan SKPD Penyusunan
Hasil dan Dokumen
Koordinasi | Lapora Perubahan
Penyusun n Hasil RKA-SKPD
an Koordin | dalam Tahun N
Dokumen asi
Perubahan | Penyus
RKA-SKPD | unan
Dokum
en
Peruba
han
RKA-
SKPD
Penyusu Kec.
nan Kunir Penyusunan
dokumen dokumen Kec.
Perubaha 498000 Perubahan Kunir 498,000
n RKA- RKA-SKPD
SKPD
7.01.01.2. Koordinasi | Tersediany | Jumlah | Jumlah Koordina Kec.
01.0006 dan a Laporan Lapora Laporan si dan Kunir
Penyusuna | Capaian n Capaian Kinerja | Penyusu
n Laporan | Kinerja Capaia dan Ikhtisar nan
Capaian dan n Realisasi Laporan Koordinasi
Kinerja dan | Ikhtisar Kinerja | Kinerja SKPD Capaian dan
Ikhtisar Realisasi dan dan Laporan Kinerja Penyusunan
Realisasi Kinerja Ikhtisar | Hasil dan Laporan Penyesu
Kinerja SKPD dan | Realisa | Koordinasi Ikhtisar 5 Capaian Kec. 5 aian
SKPD Laporan si Penyusunan Realisasi Laporan 3,150,000 Kinerja dan Kunir | Laporan 3,150,000 bAU anggara
Hasil Kinerja | Laporan Kinerja Ikhtisar n
Koordinasi | SKPD Capaian Kinerja | SKPD Realisasi
Penyusun dan dan Ikhtisar Kinerja
an Lapora Realisasi SKPD
Laporan n Hasil Kinerja SKPD
Capaian Koordin | dalam Tahun N
Kinerja asi
dan Penyus
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Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD

unan
Lapora
n
Capaia
n
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisa
si
Kinerja
SKPD

Penyusu Kec.
Laporan 3,000,000 por : 3,000,000 DAU

- LKjiP Kunir anggara
LKjiP

tahunan n

tahunan
Penyusu Kec: Penyesu
nan Kunir Penyusunan Kec nian
Laporan 37,500 Laporan Kunir 37,500 DAU ancoara
LKjiP Tw LKjiP Tw I g8 Y
I
Penyusu Kec_. Penyesu
nan Kunir Penyusunan Kec aian
Laporan 37,500 Laporan Kuni.r 37,500 DAU ansoara
LKjiP Tw LKjiP Tw II &8 Ny
1I
Penyusu Kec: Penyesu
nan Kunir Penyusunan Kec aian
Laporan 37,500 Laporan Kuni.r 37,500 DAU angeara
LKjiP TW LKjiP TW III &8 by
111
Penyusu Kec: Penyesu
nan Kunir Penyusunan Kec aian
Laporan 37,500 Laporan Kuni'r 37,500 DAU angeara
LKjiP TW LKjiP TW IV &8 Y
v

63




7.01.01.2.
01.0007

Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Terlaksana
nya
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Lapora
n
Evaluas
i

Kinerja
Perang
kat

Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah dalam
Tahun N

Penyusu
nan
Evaluasi
Renja

Kec.
Kunir

12
laporan

633000

Penyusunan
Evaluasi
Renja

Kec.
Kunir

12
laporan

633,000

DAU

Penyesu
aian
anggara
n

7.01.01.2. Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec.
02.01 Gaji dan a Gaji dan | Orang Orang yang Kunir
Tunjangan | Tunjangan | yang Menerima
ASN ASN Meneri Gaji dan 11 11
ma Tunjangan ASN Orang Kec. Orang
Gaji dalam 12 Bulan /12 1,210,029,988 Kunir /12 1,210,029,988 bau
dan Bulan Bulan
Tunjan
gan
ASN
Pemba“y ar Kec: Pembayaran
e i 1,210,029,988 Gaji dan Kec. 1,210,029,988 | DAU
- ’ ? ’ tunjangan Kunir ’ ’ ’
tunjanga ASN
n ASN
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7.01.01.2. Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec.
02.02 Administra | a Dokum | Dokumen Hasil Kunir
si Administra | en Penyediaan
Pelaksanaa | si Hasil Administrasi
n Tugas Pelaksana | Penyedi | Pelaksanaan
ASN an Tugas | aan Tugas ASN 12 Kec. 12
ASN Admini | dalam Tahun N Dokume 29,712,000 Kunir Dokum 29,712,000 DAU -
strasi n en
Pelaksa
naan
Tugas
ASN
Penyedia Kec. Penyediaan
an honor Kunir honor
pengelola pengelola
keuangan keuangan 29,712
dan 29,712,000 dan pejabat 1000 29,712,000 DAU -
pejabat pengadaan
pengadaa
n
7.01.01.2. Pelaksanaa | Terlaksana | Jumlah | Jumlah Kec.
02.03 n nya Dokum | Dokumen Kunir
Penatausa Penatausa | en Penatausahaan
haan dan haan Penata dan
Pengujian/ | dan usahaa | Pengujian/Verif
: . . . ; Penyesu
Verifikasi Pengujian n ikasi Keuangan 12 Kec 12 ian
Keuangan /Verifikasi | dan SKPD dalam Dokume 1,575,000 Kuni.r Dokum 1,575,000 DAU - angeara
SKPD Keuangan | Penguji | Tahun N n en &8
SKPD an/Veri n
fikasi
Keuang
an
SKPD
Fasilitasi Kec.
Pelaksan Kunir Fasilitasi Penyesu
aan 1,575,000 Pelaksanaan Kec. 1,575,000 | DAU - aian
administr administrasi Kunir anggara
asi keuangan n
keuangan
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7.01.01.2. Koordinasi | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec.
02.05 dan a Laporan Lapora Laporan Kunir
Penyusuna | Keuangan n Keuangan Akhir
n Laporan | Akhir Keuang | Tahun SKPD
Keuangan Tahun an dan Laporan
Akhir SKPD dan | Akhir Hasil
Tahun Laporan Tahun Koordinasi
SKPD Hasil SKPD Penyusunan
Koordinasi | dan Laporan
Penyusun Lapora Keuangan Akhir Penyesu
an n Hasil | Tahun SKPD 1 Kec. 1 aian
Laporan Koordin | dalam Tahun N Laporan 650,000 Kunir | Laporan 650,000 bAU anggara
Keuangan asi n
Akhir Penyus
Tahun unan
SKPD Lapora
n
Keuang
an
Akhir
Tahun
SKPD
Penyusu Kec.
nan Kunir Penyusunan
Penyesu
Laporan Laporan Kec nian
Keuanga 650,000 Keuangan Kunir 650,000 DAU ancoara
n Akhir Akhir Tahun &8
Tahun SKPD n
SKPD
7.01.01.2. Pengelolaa | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec.
02.06 n dan a Dokum | Dokumen Kunir
Penyiapan Dokumen en Bahan
Bahan Bahan Bahan Tanggapan
- Penyesu
Tanggapan | Tanggapan | Tangga | Pemeriksaan 2 Kec 2 ian
Pemeriksaa | Pemeriksa | pan dan Tindak dokume 575,000 : dokume 575,000 DAU
. . Kunir anggara
n an dan Pemerik | Lanjut n n n
Tindak saan Pemeriksaan
Lanjut dan dalam Tahun N
Pemeriksa | Tindak
an Lanjut
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Pemerik

saan
Penyusu Kec. Penyesu
nan Kunir 155,000 Penyusunan Kec: 155,000 DAU aian
laporan laporan BPK Kunir anggara
BPK n
Penyusu Kec.
nan Kunir
Penyusunan Penyesu
laporan laporan Kec aian
tanggapa 420,000 p : 420,000 DAU
n .tanggapan Kunir anggara
inspektor inspektorat n
at
7.01.01.2. Koordinasi | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec.
02.07 dan a Laporan Lapora Laporan Kunir
Penyusuna | Keuangan n Keuangan
n Laporan | Bulanan/T | Keuang | Bulanan/
Keuangan riwulanan | an Triwulanan/
Bulanan/ /Semester | Bulana | Semesteran
Triwulanan | an SKPD n/ SKPD dan
/ dan Triwula | Laporan
Semestera Laporan nan/ Koordinasi
n SKPD Koordinasi | Semest | Penyusunan
Penyusun eran Laporan
an SKPD Keuangan
. Penyesu
Laporan dan Bulanan /Triwul 12 Kec 12 ian
Keuangan Lapora anan/Semester L 140,000 K : L 140,000 DAU
Bulanan/T | n an SKPD aporan unir aporan anggara
riwulanan | Koordin | dalam Tahun N n
/Semester | asi
an Penyus
SKPD unan
Lapora
n
Keuang
an
Bulana
n/Triw
ulanan
/Semes
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teran
SKPD

Penyusu
nan

Laporan
Keuanga
n

Kec.
Kunir

140,000

Penyusunan
Laporan
Keuangan

Kec.
Kunir

140,000

DAU

Penyesu
aian
anggara
n

7.01.01.2. Penyusuna | Tersediany | Jumlah | Jumlah Kec.
03.01 n a Rencan | Rencana Kunir
Perencanaa | Rencana a Kebutuhan Penvesu
n Kebutuha Kebutu | Barang Milik 2 Kec 2 iian
Kebutuhan | n Barang han Daerah SKPD dokume 160,000 Kuni'r dokume 160,000 DAU aneeara
Barang Milik Barang | dalam Tahun N n n &g
Milik Daerah Milik n
Daerah SKPD Daerah
SKPD SKPD
Penyusu Kec. Penyesu
nan dok Kunir Penyusunan Kec. aian
RKBMD 113,000 dok RKBMD Kunir 113,000 bAv anggara
n
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Penyusu Kec. Penyesu
nan dok Kunir Penyusunan Kec aian
47,000 dok P- : 47,000 DAU
P- RKBMD Kunir anggara
RKBMD n
7.01.01.2. Rekonsilias | Terlaksana | Jumlah | Jumlah Kec.
03.05 i dan nya Lapora Laporan Kunir
Penyusuna | Rekonsilia | n Rekonsiliasi
n Laporan | si dan Rekonsi | dan
Barang Penyusun liasi Penyusunan
Milik an dan Laporan Barang Penvesu
Daerah Laporan Penyus | Milik Daerah 6 Kec 6 B;ian
pada SKPD | Barang unan pada SKPD Laporan 485,000 Kunir Laporan 485,000 DAU ancoara
Milik Lapora dalam Tahun N p p g8
Daerah n n
pada Barang
SKPD Milik
Daerah
pada
SKPD
Penyusu Kec.
. Penyusunan Penyesu
nan Kunir Laporan Kec aian
Laporan 485,000 e : 485,000 DAU
s Rekonsiliasi Kunir anggara
Rekonsili BMD n
asi BMD
7.01.01.2. Penatausa Terlaksana | Jumlah | Jumlah Kec.
03.06 haan nya Lapora Laporan Kunir
Barang Penatausa | n Penatausahaan
Milik haan Penata Barang Milik Penvesu
Daerah Barang usahaa | Daerah pada 12 Kec 12 3; ian
pada SKPD | Milik n SKPD dalam L 485,000 K : L 485,000 DAU
Daerah Barang | Tahun N aporan unir aporan anggara
pada Milik n
SKPD Daerah
pada
SKPD
Fasilitasi Kec. e Penyesu
: Fasilitasi .
penataus Kunir 485,000 penatausaha Kec. 485,000 DAU alan
ahaan Kunir anggara
an BMD
BMD n

69




Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah
06.01 Komponen | a Paket Paket
Instalasi Komponen | Kompo Komponen
Listrik/Pen | Instalasi nen Instalasi
erangan Listrik/Pe Instalas | Listrik/Peneran
Bangunan nerangan i gan Penyesu
Kantor Bangunan | Listrik/ | Bangunan Kec Kec ian
Kantor Penera Kantor yang ; 1 Paket 2,747,399 : 1 Paket 2,747,399 DAU -
- . Kunir Kunir anggara
ngan Disediakan
Bangun | dalam Tahun N n
an
Kantor
yang
Disedia
kan
penyedia
an penyediaan Penyesu
kompone Kec komponen Kec ian
n ; 2,747,399 instalasi : 2,747,399 DAU -
. . Kunir s Kunir anggara
instalasi listrik/pener
listrik /pe angan n
nerangan
7.01.01.2. | Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah Paket Penyesu
06.04 Bahan aBahan | Paket | Bahan Logistik Kee. | 5 paket 35,210,602 Kec. | 5 paket 14,868,032 DAU | (20,342,570) aian
Logistik Logistik Bahan | Kantor yang Kunir Kunir anggara
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Kantor Kantor Logistik | Disediakan n
Kantor dalam Tahun N
yang
Disedia
kan
Penyedia
n Alat Penyedian Penvesu
Kebersih Kec Alat Kec 3; ian
an dan ; 35,210,602 Kebersihan : 14,868,032 DAU | (20,342,570)
bahan Kunir dan bahan Kunir anggara
Pembersi Pembersih n
h
7.01.01.2. Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah Paket
06.05 Barang a Barang Paket Barang Cetakan
Cetakan Cetakan Barang | dan
dan dan Cetaka | Penggandaan Penyesu
Pengganda | Pengganda | ndan ) yang Kee. 15 paket 4,375,250 Kee. 15 paket 2,187,500 DAU | (2,187,750) alan
an an Pengga Disediakan Kunir Kunir anggara
ndaan dalam Tahun N n
yang
Disedia
kan
Penyedia .
an Benda Kec. 987,000 Penyediaan Kec. 395,000 DAU | (592,000)
Pos Kunir ’ Benda Pos Kunir ’ ’
b Cover Kee Penycdian Kee e
; 3,388,250 Cover dan : 1,355,300 DAU (2,032,950)
dan Kunir Kk Kunir anggara
ertas
kertas -
7.01.01.2. Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah Paket
06.07 Bahan/Mat | a Paket Bahan/Material Penvesu
erial Bahan/Ma | Bahan/ | yang Kec Kec };ian
terial Materia | Disediakan ; 0 Paket - : 0 Paket - DAU -
1 dalam Tahun N Kunir Kunir anggara
yang n
Disedia
kan
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Penyedia

an BBM Penyediaan
Penyesu
genset Kec BBM genset Kec nian
dan : - dan mesin : - DAU -
. Kunir Kunir anggara
mesin pemotong n
pemotong rumput
rumput
7.01.01.2. Fasilitasi Terlaksana | Jumlah | Jumlah
06.08 Kunjungan | nya Lapora Laporan
Tamu Fasilitasi n Fasilitasi Penyesu
Kunjunga Fasilita | Kunjungan Kec. 0 B Kec. 0 B DAU B aian
n Tamu si Tamu dalam Kunir | Laporan Kunir | Laporan anggara
Kunjun | Tahun N n
gan
Tamu
Penyedia Penyediaan
an makanan Penyesu
makanan Kec. Kec. aian
: dan : - DAU -
dan Kunir minuman Kunir anggara
minuman tamu n
tamu
7.01.01.2. Penyelengg | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
06.09 araan nya Lapora Laporan
Rapat Penyelengg | n Penyelenggaraa
Koordinasi | araan Penyele | n Rapat
dan Rapat nggaraa | Koordinasi dan Penyesu
Konsultasi Koordinasi | n Konsultasi Kec. 12 Kec. 12 aian
SKPD dan Rapat SKPD dalam Kunir | Laporan 52,050,000 Kunir | Laporan 59,100,000 bAU 7,050,000 anggara
Konsultasi | Koordin | Tahun N n
SKPD asi dan
Konsult
asi
SKPD
Zrelnry:: d;ta Kec Penyediaan Kec
k b : 13,500,000 rapat : 13,500,000 DAU -
oordina Kunir koordinasi Kunir
si
Perjalana .
n Dinas Kec. 38,550,000 Perjalanan Kec. 37,050,000 | DAU | (1,500,000)
dalam Kunir Dinas dalam Kunir
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Perjalana
n Dinas
luar

Kec.
Kunir

Perjalanan
Dinas luar

Kec.
Kunir

8,550,000

DAU

8,550,000

Penyesu
aian

anggara
n

7.01.01.2. Pengadaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah Unit
07.06 Peralatan a Unit Peralatan dan
dan Mesin Peralatan Peralat Mesin Lainnya
. . Penyesu
lainnya dan Mesin | an dan yang Kec Kec ian
Lainnya Mesin Disediakan : 0 Unit : 0 Unit - DAU -
- Kunir Kunir anggara
Lainnya | dalam Tahun N n
yang
Disedia
kan
Pengadaa
n pc
komputer lzelr{lg;dﬁr;r Penyesu
HP All-in- Kec. p P! Kec. . aian
. HP All-in- . 0 Unit - DAU -
One Kunir s Kunir anggara
Pavilion One Pavilion n
27- 27-cal000d
cal000d
Pengadaa Penyesu
n laptop Kec: Pengadaan Kec: 0 Unit B DAU B aian
Kunir laptop Kunir anggara
n
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Pengadaa

Pengadaan

n Printer > Penyesu
Multifung Kec Pr1.nter . Kec . aian
. ; Multifungsi : 0 Unit DAU
si F4 Kunir Kunir anggara
epson F4 epson n
L5290 L5290
Pengadaa Penyesu
n kursi Kec. Pengadaan Kec. . aian
roda Kunir kursi roda Kunir 0 Unit bAU anggara
n
Pengadaa Pengadaan Penygsu
n Kec. . Kec. . aian
. . permainan . 0 Unit DAU
permaina Kunir Kunir anggara
anak?
n anak?2 n
Pengadaa Pengadaan Penygsu
n apar Kec. Kec. . aian
Kebakara Kunir apar Kunir 0 Unit bau anggara
n Kebakaran &8 n
Penggdaa Pengadaan Penye':su
n meja Kec. - Kec. . aian
. meja . 0 Unit DAU
pelayana Kunir Kunir anggara
n pelayanan o
iengadaa Penyesu
Backdrop Kec: Backdrop Kec: 0 Unit DAU alan
Kunir Pelayanan Kunir anggara
Pelayana n
n
Penggdaa Pengadaan Penyesu
nmeja Kec meja Kec aian
pelayana : pelayanan : 0 Unit DAU
Kunir Kunir anggara
n untuk untuk
n
pemohon pemohon
Pengadaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah Unit
Sarana dan | a Sarana Unit Sarana dan
Prasarana dan sarana Prasarana
Gedung Prasarana | dan Gedung Kantor . .
0 unit 0 unit
Kantor Gedung prasara | atau Bangunan
atau Kantor nan Lainnya yang
Bangunan atau Gedung | Disediakan
Lainnya Bangunan | Kantor dalam Tahun N
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7.01.01.2.
08.02

Penyediaan
Jasa
Komunikas
i, Sumber
Daya Air
dan Listrik

Lainnya

Tersediany
a Jasa
Komunika
si, Sumber
Daya Air
dan Listrik

atau
Bangun
an
Lainnya
yang
Disedia
kan

Jumlah
Lapora
n
Penyedi
aan
Jasa
Komuni
kasi,
Sumber
Daya
Air dan
Listrik
yang
Disedia
kan

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
dalam Tahun N

Kec.
Kunir

12
Laporan

54,900,000

Kec.
Kunir

12
Laporan

54,900,000

DAU
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Pembayar

Pembayaran

an Kec. 34,800,000 rekening Kec. 34,800,000 DAU
rekening Kunir listri Kunir
o istrik
listrik
Pembayar
an Kec. 3,300,000 Pembayaran Kec. 3,300,000 DAU
rekening Kunir rekening air Kunir
air
gﬁmba}’ar Kec Pembayaran Kec Pen};?:rll
. ; 16,800,000 rekening : 16,800,000 DAU
rekening Kunir . Kunir anggara
. internet
internet n
7.01.01.2. Penyediaan | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
08.03 Jasa nya Lapora Laporan
Peralatan Laporan n Penyediaan
dan Penyediaa Penyedi | Jasa Peralatan
Perlengkap n Jasa aan dan
an Peralatan Jasa Perlengkapan
Kantor dan Peralat Kantor yang 0 0
Perlengkap | an dan Disediakan laporan laporan )
an Kantor | Perleng
yang kapan
Disediaka Kantor
n yang
Disedia
kan
7.01.01.2. Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah
08.04 Jasa a Jasa Lapora Laporan
Pelayanan Pelayanan | n Penyediaan
Umum Umum Penyedi | Jasa
Kantor Kantor aan Pelayanan
Jasa Umum Kantor Kec 12 Kec 12
Pelayan | yang ; 149,277,000 ; 149,277,000 DAU
. . Kunir | Laporan Kunir | Laporan
an Disediakan
Umum dalam Tahun N
Kantor
yang
Disedia
kan
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Pembayar

Kec.

Pembayaran

Kec.

an TKB Kunir 138,000,000 TKB Kunir 138,000,000 DAU
Pembayar Kec.
: Pembayaran
an BPJS Kunir 1,104,600 BPJS JKK Kec. 1,104,600 DAU
JKK dan dan JKM Kunir
JKM
Pembayar Kec. Pembayaran
an BPJS Kunir 10,172,400 BPJS Kec. 10,172,400 DAU
Kesehata Kunir
n Kesehatan
Kec. Penyesu
Pembayar ; Pembayaran X
. Kunir . Kec. aian
an iuran - iuran : - DAU
Kunir anggara
sampah sampah n
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7.01.01.2. Penyediaan | Tersediany | Jumlah | Jumlah
09.02 Jasa a Jasa Kendar | Kendaraan
Pemelihara | Pemelihar aan Dinas
an, Biaya aan, Biaya | Dinas Operasional
Pemelihara | Pemelihar Operasi | atau Lapangan
an, Pajak aan, Pajak | onal yang Dipelihara
dan dan atau dan dibayarkan Penvesu
Perizinan Perizinan Lapang | Pajak dan Kec Kec 3; ian
Kendaraan Kendaraan | an yang | Perizinannya Kuni.r 8 unit 44,500,000 Kunir 7 unit 44,500,000 DAU ancoara
Dinas Dinas Dipelih | dalam Tahun N g8
Operasiona | Operasion | ara dan n
1l atau al atau dibayar
Lapangan Lapangan kan
Pajak
dan
Perizina
nnya
Penyesu
Penyedia Kec. Penyediaan Kec. aian
an BBM Kunir 33,600,000 BBM Kunir 33,600,000 bay anggara
n
f;:rllehha Kec. Pemeliharaa Kec.
kend Kuni 10,000,000 n kendaraan Kuni 10,000,000 DAU
endaraa unir da 4 unir
n roda 4 roda
Pembayar Kec Pembayaran Kec
an pajak ; 900,000 moay : 900,000 DAU
roda 2 Kunir pajak roda 2 Kunir
7.01.01.2. Pemelihara | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
09.06 an nya Peralat Peralatan dan
Peralatan Pemelihar an Mesin Lainnya Penvesu
dan Mesin aan dan yang Kec Kec );ian
Lainnya Peralatan Mesin Dipelihara Kuni'r 20 Unit 12,550,000 Kuni'r 8 Unit 12,550,000 DAU angoara
dan Lainnya | dalam Tahun N g8
Mesin yang n
Lainnya Dipelih
ara

78




Pemeliha Penyesu
raan Kec. | g unit 6,300,000 Pemeliharaa Kec. 3 unit 6,300,000 DAU aian
Kompute Kunir n Komputer Kunir anggara
r n
Pemeliha Penyesu
raan AC Kee. 1 gunit 3,000,000 Pemeliharaa Kee. |4 unit 3,000,000 | DAU aian
Kunir n AC Kunir anggara
n
Pemeliha Penyesu
raan Kee. | 4 ynit 3,250,000 Pemeliharaa Kee. |1 unit 3,250,000 | DAU aian
printer Kunir n printer Kunir anggara
n
7.01.01.2. Pemelihara | Terlaksana | Jumlah | Jumlah Gedung Kec.
09.0009 an/Rehabil | nya Gedung | Kantor dan Kunir
itasi Pemelihar Kantor Bangunan
Gedung aan/Reha dan Lainnya
Kantor bilitasi Bangun | yang Penyesu
dan Gedung an Dipelihara/Dire . Kec. . aian
Bangunan Kantor Lainnya | habilitasi dalam 0 Unit ) Kunir 0 Unit ) bay anggara
Lainnya dan yang Tahun N n
Bangunan | Dipelih
Lainnya ara/Dir
ehabilit
asi
Pengecat
an
gedung Pengecatan Penyesu
merah Kec. . gedung Kec. . aian
. . 0 unit merah ; 0 unit - DAU
putih/ge Kunir . Kunir anggara
dun putih/gedun n
g baguna
serbagun g serbagu
a
Pemelihara | Terlaksana | Jumlah | Jumlah Sarana
an/Rehabil | nya Sarana | dan Prasarana
itasi Pemelihar dan Gedung Kantor
Sarana dan | aan/Reha | Prasara | atau
Prasarana bilitasi na Bangunan 0 unit 0 unit
Gedung Sarana Gedung | Lainnya
Kantor dan | dan Kantor yang
Bangunan Prasarana | atau Dipelihara/Dire
Lainnya Gedung Bangun | habilitasi dalam
Kantor an Tahun N
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atau Lainnya

Bangunan | yang

Lainnya Dipelih
ara/Dir
ehabilit
asi

7.01.02.2. Peningkata | Meningkat | Jumlah | Jumlah

01.02 n nya Dokum | Dokumen
Efektifitas Efektifitas | en Peningkatan 4 4 Penyesu
Keglat.an Keglat?.n Peningk Efel.(tlﬁtas Kec: Dokume 4,950,000 Kec: Dokum 4,950,000 DAU B aian
Pemerintah | Pemerinta atan Kegiatan Kunir Kunir anggara
an di han di Efektifit | Pemerintahan n en n
Tingkat Tingkat as di Tingkat
Kecamatan | Kecamata Kegiata | Kecamatan
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n

Pemeri
ntahan
di
Tingkat
Kecama
tan
Fasilitasi Fasilitasi
forum f Penyesu
orum .
konsultas Kec. . Kec. aian
. . X - konsultasi : - DAU
i publik Kunir publik Kunir anggara
tentang n
SKM tentang SKM
Pembinaa
n Pembinaan
Penyesu
perangka Kec perangkat Kec ian
t desa ; 3,000,000 desa terkait ; 3,000,000 DAU
. Kunir Kunir anggara
terkait pelayanan n
pelayana desa
n desa
Monitorin Kee Monitoring Kee Pen};ei:ﬁ
g ; 1,950,000 pelayanan ; 1,950,000 DAU
pelayana Kunir desa Kunir anggara
n desa
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7.01.02.2. Pelaksanaa | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
04.03 n Urusan nya Lapora Laporan
Pemerintah | Urusan n Pelaksanaan
an yang Pemerinta Pelaksa | Kewenangan
Terkait han naan Lain yang
s Penyesu
dengan yang Kewena | Dilimpahkan Kec 12 Kec 12 ian
Kewenanga | Terkait ngan . 2,250,000 : 2,250,000 DAU
- . Kunir | Laporan Kunir | Laporan anggara
n Lain dengan Lain n
yang Kewenang | yang
Dilimpahka | an Lain | Dilimpa
n yang hkan
Dilimpahk
an
Fasilitasi
{novam Fasilitasi
Geber .
Inovasi
Anake "
P Geber
Sadiru
Anake
Gerakan e
Sadiru Penyesu
Bersama Kec Gerakan Kec aian
Antar ; 1,650,000 : 1,650,000 DAU
.. Kunir Bersama Kunir anggara
Administr
asi Antar n
Administrasi
Kependu
Kependuduk
dukan .
Sampai an Sampai
di di Rumah)
Rumah)
Sosialisas Sosialisasi
i inovasi inovasi
"Geber "Geber
Anake Anake
Sadiru" Sadiru" Penyesu
Gerakan Kec: 600,000 Gerakan Kec: 600,000 DAU aian
Bersama Kunir Bersama Kunir anggara
Antar Antar n
Administr Administrasi
asi Kependuduk
Kependu an Sampai
dukan di Rumah)
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7.01.03.2. Peningkata | Meningkat | Jumlah | Jumlah
01.01 n nya Lembag | Lembaga
Partisipasi Partisipasi | a Kemasyarakata
Masyaraka | Masyaraka | Kemasy | n yang
t dalam t dalam arakata | Berpartisipasi
Forum Forum n dalam  Forum
Musyawara | Musyawar | yang Musyawarah 8 8
h ah Berpart | Perencanaan Lembag Lembag
Perencanaa | Perencana | isipasi Pembangunan Kec. a 1.950.000 Kec. a 1.950.000 DAU B
n an dalam di Desa Kunir | Kemasy ’ ’ Kunir Kemasy ’ ’
Pembangu | Pembangu | Forum arakata arakata
nan nan Musya n n
di Desa di Desa warah
Perenca
naan
Pemban
gunan
di Desa
Monitorin Monitoring
g Kec. 1,950,000 Musrenbang Kec. 1,950,000 DAU -
Musrenb Kunir desa Kunir
ang desa
7.01.03.2. Sinkronisa | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
01.02 si Program | nya Dokum | Dokumen
Kerja dan Sinkronisa | en Sinkronisasi
Kegiatan si Program | Sinkron | Program Kerja
Pemberday | Kerja dan isasi dan Kegiatan
aan Kegiatan Progra Pemberdayaan
Masyaraka | Pemberday | m Kerja | Masyarakat
t yang aan dan yang Dilakukan 1 1 Penyesu
Dilakukan Masyaraka | Kegiata | oleh Pemerintah Kec. dokume 9.352.500 Kec. dokume 8 152.500 DAU (1,200,000) aian
oleh t yang n dan Swasta di Kunir ’ ’ Kunir ’ ’ ’ ’ anggara
Pemerintah | Dilakukan | Pember | Wilayah Kerja n n n
dan Swasta | oleh dayaan | Kecamatan
di Wilayah Pemerinta | Masyar
Kerja h dan akat
Kecamatan | Swasta di yang
Wilayah Dilakuk
Kerja an oleh
Kecamata Pemeri
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n ntah
dan
Swasta
di
Wilayah
Kerja
Kecama
tan
Pelaksan Peny: esu
aan pra Kec. 3,000,000 Kec. 1,800,000 DAU | (1,200,000) alan
musrenb Kunir Kunir anggara
ang n
Fasilitasi
Pelaksan Fasilitasi
Penyesu
aan Kec. Pelaksanaan Kec. ian
Musrenb : 6,352,500 Musrenbang : 6,352,500 DAU -
Kunir Kunir anggara
angcam cam (forum n
(forum RKPD)
RKPD)
Kpordma Koordinasi
si :
persiapan Kec: B persiapan Kec: B DAU B
Kunir musrenbang Kunir
musrenb
angcam cam
7.01.03.2. Peningkata | Meningkat | Jumlah | Jumlah
01.03 n nya Lapora Laporan
Efektifitas Efektifitas n Peningkatan
Kegiatan Kegiatan Peningk | Efektivitas
Pemberday | Pemberday | atan Kegiatan
aan aan Efektivi | Pemberdayaan
Masyaraka | Masyaraka | tas Masyarakat di Penyesu
tdi tdi Kegiata | Wilayah Kec. 12 Kec. 2 aian
Wilayah Wilayah n Kecamatan Kunir | Laporan 20,700,000 Kunir | Laporan 20,700,000 bAU i anggara
Kecamatan | Kecamata Pember n
n dayaan
Masyar
akat di
Wilayah
Kecama
tan
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Pembinaa

n Pembinaan Penyesu
Posyandu Kec: 1,350,000 Posyandu Kec: 1,350,000 DAU ) aian
Gerbang Kunir Gerbangmas Kunir anggara
mas Siaga n
Siaga
Monitorin
g Monitoring
Posyandu Kec. B Posyandu Kec. B DAU B
Gerbang Kunir Gerbangmas Kunir
mas Siaga
Siaga
Fasilitasi Kec. ) Fasilitasi Kec. ) DAU B
Pramuka, Kunir Pramuka, Kunir
Fasilitasi Kec. B Fasilitasi Kec. B DAU B
MTQ Kunir MTQ Kunir
Fasilitasi Kec Fasilitasi Kec
Paskibra : 13,500,000 . : 19,350,000 DAU 5,850,000
ka Kunir Paskibraka Kunir
Penyesu
Fasilitasi Kec. B Fasilitasi Kec. B DAU B aian
Popkab Kunir Popkab Kunir anggara
n
Fasilitasi Fasilitasi Peny esu
. Kec. . Kec. aian
Lumajan . - Lumajang . - DAU -
. Kunir - Kunir anggara
g mbiyen mbiyen n
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Peningkata | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
06.03 n nya Keluarg | Keluarga yang
Ketahanan | Peningkat a yang | Mengikuti
Pangan an Mengik | Peningkatan
Keluarga Ketahanan | uti Ketahanan 25 25 Penyesu
Pangan Peningk | Pangan Kee. |y eluarg 2,400,000 Kee. | yeluarg 2,400,000 DAU aian
Keluarga atan Keluarga Kunir a Kunir a anggara
Ketaha n
nan
Pangan
Keluarg
a
. Penyesu
Pembinaa . 2,40 X
n pawon Kec. 2,400,000 Pembinaan | "5 | 2,400, 2,400,000 DAU aian
- Kunir pawon urip 000 anggara
urip 0 n
monitorin Penyesu
Kec. monitoring Kec. aian
g pawon . - . 2 . - DAU
urip Kunir pawon urip Kunir anggara
n
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7.01.03.2. Penumbuh | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
06.0007 an nya Keluarg | Keluarga yang
Kesadaran | Penumbuh | a yang Mengikuti
Keluarga an Mengik | Penumbuhan
dalam Kesadaran | uti Kesadaran
Peningkata | Keluarga Penum Keluarga
n Derajat dalam buhan dalam
Kesehatan Peningkat | Kesada | Peningkatan
Keluarga an Derajat | ran Derajat
dan Kesehatan | Keluarg | Kesehatan
Lingkunga | Keluarga a Keluarga dan
n dengan dan dalam Lingkungan
Menerapka | Lingkunga | Peningk | Dengan
n Perilaku n dengan atan Menerapkan 25 25 Penyesu
Hidup Menerapk Derajat | Perilaku Hidup Kec. Kec. aian
Bersih dan | an Kesejhat Bersih dan Kunir keluarg 600,000 Kunir keluarg 600,000 bAu anggara
Sehat Perilaku an Sehat a a n
Hidup Keluarg
Bersih dan | a dan
Sehat Lingku
ngan
Dengan
Menera
pkan
Perilak
u
Hidup
Bersih
dan
Sehat
Fas.l ht.a51 Fasilitasi
sosialisas .
; sosghsa&
peningka g:?;?ftkatan Penyesu
an Kec. 600,000 kesehatan | 000 | 600,00 600,000 DAU aian
erajat Kunir kel 000 0 anggara
kesehata cluarga n
n dengan
enerapan
keluarga EHBS p
dengan
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penerapa

n PHBS
Penyuluh Penyuluhan Penyesu
an Kec. kopwan dan Kec. aian
kopwan . - UP2K 1 : - DAU -
dan Kunir Kunir anggara
n
UP2K
7.01.03.2. Penumbuh | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
06.0012 an dan nya Keluarg | Keluarga yang
Peningkata | Penumbuh | a yang Mengikuti
n an dan Mengik | Penumbuhan
Kesadaran Peningkat | uti dan
Keluarga an Penum Peningkatan
dalam Kesadaran | buhan Kesadaran
Keterlibata | Keluarga dan Keluarga dalam
n dalam Peningk | Keterlibatan
Perencanaa | Keterlibata | atan Perencanaan
n n Kesada | Kehidupan Penvesu
Kehidupan | Perencana | ran Menuju Kec 25 Kec 25 3; ian
Menuju an Keluarg | Keluarga ; keluarg 11,400,000 : keluarg 11,250,000 DAU (150,000)
. - Kunir Kunir anggara
Keluarga Kehidupan | a dalam | Berkualitas a a n
Berkualitas | Menuju Keterlib
Keluarga atan
Berkualita | Perenca
s naan
Kehidu
pan
Menuju
Keluarg
a
Berkual
itas
Rapat Rapat
koordina koordinasi Penyesu
si PKK, Kec PKK, Rapat 11,4 11.400 ian
Rapat Kuni'r 11,400,000 kerja 00,0 (500 11,400,000 DAU - anggara
kerja PKK,Pleno 00 ’ n
PKK,Plen PKK
o PKK
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7.01.04.2. Sinergitas Terlaksana | Jumlah | Jumlah Kec.
01.01 dengan nya Lapora Laporan Hasil Kunir
Kepolisian Sinergitas n Hasil | Sinergitas
Negara dengan Sinergit | dengan
Republik Kepolisian | as Kepolisian
Indonesia, Negara dengan | Negara
Tentara Republik Kepolisi | Republik
Nasional Indonesia, | an Indonesia,
Indonesia Tentara Negara Tentara
dan Nasional Republi | Nasional
Instansi Indonesia k Indonesia dan Penyesu
Vertikal di dan Indones | Instansi Kec. aian
Wilayah Instansi ia, Vertikal di N/A Kunir N/A bAU anggara
Kecamatan | Vertikal Tentara | Wilayah n
di Nasiona | Kecamatan
Wilayah 1
Kecamata Indones
n ia dan
Instansi
Vertikal
di
Wilayah
Kecama
tan
Pembinaa Kec. . Penyesu
n ,monev Kunir Pembinaan Kec. aian
X ,monev X DAU
linmas I Kunir anggara
inmas n
7.01.04.2. Harmonisa | Terlaksana | Jumlah | Jumlah Kec.
01.02 si nya Lapora Laporan Kunir
Hubungan Harmonisa | n Pelaksanaan
dengan si Pelaksa | Harmonisasi
Tokoh Hubungan | naan Hubungan
Agama dan | dengan Harmo dengan Tokoh Penyesu
Tokoh Tokoh nisasi Agama dan Kec. aian
Masyaraka | Agama Hubun | Tokoh N/A Kunir N/A bay anggara
t dan Tokoh | gan Masyarakat n
Masyaraka | dengan
t Tokoh
Agama
dan
Tokoh
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Masyar
akat

Fasilitasi
koordina
si
monitorin

g
Formkopi

mcam

Kec.
Kunir

Fasilitasi
koordinasi
monitoring

Formkopimc
am

Kec.
Kunir

DAU
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Pembinaan | Terlaksana | Jumlah | Jumlah Orang
Wawasan nya Orang yang Mengikuti
Kebangsaa | Pembinaa yang Pembinaan

n dan n Mengik | Wawasan
Ketahanan | Wawasan uti Kebangsaan
Nasional Kebangsaa | Pembin | dan Ketahanan
dalam n dan aan Nasional dalam
rangka Ketahanan | Wawas rangka
Memantap Nasional an Memantapkan
kan dalam Kebang | Pengamalan
Pengamala | rangka saan Pancasila,

n Memantap | dan Pelaksanaan
Pancasila, kan Ketaha | Undang-
Pelaksanaa | Pengamala | nan Undang Dasar
n n Nasiona | Negara
Undang- Pancasila, l dalam | Republik
Undang Pelaksana | rangka | Indonesia
Dasar an Meman | Tahun 1945,
Negara Undang- tapkan | Pelestarian
Republik Undang Pengam | Bhinneka
Indonesia Dasar alan Tunggal Ika
Tahun Negara Pancasi | serta

1945, Republik la, Pemertahanan
Pelestarian | Indonesia Pelaksa | dan

Bhinneka Tahun naan Pemeliharaan
Tunggal 1945, Undang | Keutuhan

Ika serta Pelestarian | - Negara
Pemertaha Bhinneka Undang | Kesatuan

nan dan Tunggal Dasar Republik
Pemelihara | Ika serta Negara Indonesia

N/A

N/A
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an Pemertaha | Republi
Keutuhan nan dan k
Negara Pemelihar Indones
Kesatuan aan ia
Republik Keutuhan Tahun
Indonesia Negara 1945,
Kesatuan Pelestar
Republik ian
Indonesia Bhinne
ka
Tunggal
Ika
serta
Pemert
ahanan
dan
Pemelih
araan
Keutuh
an
Negara
Kesatu
an
Republi
k
Indones
ia
7.01.05.2. Pelaksanaa | Terlaksana | Jumlah | Jumlah
01.08 n Tugas nya Dokum | Dokumen
Forum Tugas en Tugas Forum
Koordinasi Forum Tugas Koordinasi Penvesu
Pimpinan Koordinasi | Forum Pimpinan di Kec 12 Kec 12 };ian
di Pimpinan Koordin | Kecamatan ; Dokume 7,200,000 : Dokum 7,200,000 DAU
Kecamatan | di asi Kunir n Kunir en angsara
Kecamata Pimpin n
n an di
Kecama
tan
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Rapat
koordinasi
Formkopi
mcam

Penyesu
aian
anggara
n

patroli
7,200,000 bersama 7,200,000
Forkopimca




Persent
ase

Desa

yang Jumlah Desa Kec Kec

meneta | yang ; 11 desa 26,355,000 : 11 desa 14,520,000 DAU (11,835,000)
Kunir Kunir

pkan menetapkan

APBDes | APBDes tepat

Tepat waktu/jlh desa

Waktu x 100

Persent

ase

Desa

yang Jumlah Desa

meneta | yang Kec: 11 desa Kec: 11 desa DAU -
Kunir Kunir

pkan menetapkan

LPPDes | LPPDes tepat

Tepat waktu/ jlh desa

Waktu x 100

Persent | Jumlah Desa

ase yang

fasiltasi | menetapkan

s RKPDes tepat

rekome | waktu

ndasi

dan Penyesu

koordin Kec Kec };ian

asi ; 10 desa : 10 desa DAU -

. Kunir Kunir anggara
pembin n
aan
dan
pengaw
asan
pemeri
ntahan
desa
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7.01.06.2. Fasilitasi Terlaksana | Jumlah | Jumlah
01.02 Administra | nya Dokum | Dokumen yang
si Tata Fasilitasi en yang | Difasilitasi
Pemerintah | Administra | Difasilit | dalam rangka
an Desa si Tata asi Administrasi Penvesu
Pemerinta dalam Tata Kec 11 Kec 3;1 an
han Desa rangka Pemerintahan . Dokume 26,355,000 : N/A - DAU (26,355,000)
.. Kunir Kunir anggara
Admini Desa n n
strasi
Tata
Pemeri
ntahan
Desa
Pembinaa
n Pembinaan
Perangka
Perangkat Penyesu
t Desa . .
. Kec. Desa Terkait Kec. aian
Terkait . - . . . - DAU -
o Kunir Administrasi Kunir anggara
Administr .
- Pemerintaha n
asi n
Pemerint
ahan
7.01.06.2. Fasilitasi Terlaksana | Jumlah | Jumlah
01.03 Pengelolaa | nya Dokum | Dokumen yang
n Fasilitasi en yang | Difasilitasi
Keuangan Pengelolaa | Difasilit | dalam rangka
Desa dan | n asi Pengelolaan
Pendayagu | Keuangan | dalam Keuangan Desa
naan Aset Desa dan rangka | dan Penvesu
Desa Pendayagu | Pengelo | Pendayagunaan Kec Kec 11 };ian
naan Aset laan Aset Desa ; N/A . Dokum 14,520,000 DAU 14,520,000
Kunir Kunir anggara
Desa Keuang en n
an
Desa
dan
Penday
agunaa
n Aset
Desa
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monitorin

monitoring
pengelola pengelolaan
an keuangan
keuangan desa
desa (perencanaa
(perencan n,
aan, pelaksanaan Penyesu
pelaksan Kec. s Kec. aian
: : DAU
aan, Kunir penatausaha Kunir anggara
penataus an, n
ahaan, pelaporan
pelapora dan
n dan pertanggungj
pertangg awaban
ungj keuangan
awaban desa)
keuangan
desa)
7.01.06.2. Fasilitasi Terlaksana | Jumlah | Jumlah
01.05 Pelaksanaa | nya Dokum | Dokumen
n Fasilitasi en Fasilitasi
Pemilihan Pelaksana | Fasilita | dalam rangka
Kepala an si Pelaksanaan Penvesu
Desa Pemilihan dalam Pemilihan Kec Kec };u'an
Kepala rangka Kepala Desa ; N/A : N/A DAU
Kunir Kunir anggara
Desa Pelaksa n
naan
Pemilih
an
Kepala
Desa
Pembinaa Pembinaan
n dan dan
pengawas pengawasan Peny esu
Kec. . Kec. aian
an Kunir tupoksi Kunir bAU anggara
tupoksi Kades dan n
Kades Perangkat
dan desa
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Perangka

t desa
7.01.06.2. Rekomend Tersediany | Jumlah | Jumlah
01.08 asi a Dokum | Dokumen
Pengangkat | Rekomend | en Rekomendasi
an dan asi Rekome | Pengangkatan
Pemberhen | Pengangka | ndasi dan
tian tan dan Pengan | Pemberhentian Kec Kec
Perangkat Pemberhe gkatan Perangkat Desa Kuni.r N/A Kuni'r N/A
Desa ntian dan
Perangkat | Pember
Desa hentian
Perang
kat
Desa
Penyusu
nan Penyusunan
dokumen dokumen
rekomen rekomendasi Penvesu
dasi pengangkaa e
pengangk Kec: n dan Kec: DAU alan
Kunir . Kunir anggara
aan dan pemberhenti n
pemberhe an
ntian perangkat
perangka desa
t desa

929




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja PERANGKAT DAERAH Kecamatan Kunir
Tahun 2025 merupakan pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Kunir 2024 - 2026 yang memuat Tujuan dan Strategi, Arah Kebijakan,
rencana kerja dan pendanaannya yang bersifat indikatif. Sesuai amanat
Permendagri No. 86 tahun 2017 tentang tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan
daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta Keputusan
Menteri Dalam Negeri nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang hasil Verifikasi,
validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, yang
menyatakan Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan pedoman untuk
penyusunan rancangan Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun berikutnya..

Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah perlu membuat Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (P-Renja Perangkat Daerah )sebagai
penjabaran dari Rencana Starategis Perangkat Daerah (Renstra Perangkat
Daerah).

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kunir ini dimaksudkan
sebagai acuan resmi bagi Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas — tugas
pemerintahan. Disamping itu, usulan kegiatan yang diajukan telah
mempertimbangkan kemampuan keuangan daerah.

Dengan harapan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 yang
telah disusun dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi target yang
telah ditetapkan sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan Kunir Kabupaten

Lumajang dapat tercapai.
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